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NORMAALI El OLE PALAAMASSA,

MUTTA JEESUS ON

Tama iskulause kiteyttad Kylvdjan tyénteon asenteen vuonna 2021. Emme jadneet
odottamaan paluuta normaaliin. Vaikeina aikoina, kriisien ja haasteiden vaihtuessa
yhdesta toiseen, tehtavamme ei ollut tauolla.

uosi sitten edeltajani Taneli Skytta poh-

ti, "Voiko pitkittyneesta poikkeusajas-

ta kertoa positiivisesti kaunistelematta

totuutta?” Kevaalla 2020 alkanut pan-
demia jatkui lapi vuoden 2021, aalto toisensa jal-
keen. Samalla poliittiset levottomuudet ja konflik-
tit Aasiassa ja Etiopiassa muuttivat l[ahettiemmme
ja lahettikandidaattien suunnitelmia. Juuri, kun
paluu jonkinlaiseen normaaliin oli nakopiirissa,
Venaja aloitti hyokkayssodan Ukrainassa helmi-
kuussa 2022. Paluuta normaaliin, jota monet kai-
paavat, ei ole odotettavissa.

Normal is not coming back, but Jesus is! Tama
iskulause kiteyttaa Kylvajan tydnteon asenteen
vuonna 2021. Emme jaaneet odottamaan paluu-
ta normaaliin. Vaikeina aikoina, kriisien ja haas-
teiden vaihtuessa yhdesta toiseen, tehtavamme
ei ollut tauolla. Keskityimme kutsumme kirkas-
tamiseen, tydnteon vahvistamiseen ja keskeisten
prosessien kehittamiseen. Lahdimme toteutta-
maan uutta organisaatiomallia. Aloitimme uutta
tyota Indonesiassa ja Pohjois-Intiassa. Uudistettu
lahetyskurssi oli yhdeksalla kandidaatilla suurin
vuosiin. Lahetysjohtajan vaihdos toteutui suju-
vasti. Pakolaistydéta tydomuotona kehitettiin ja
vahvistettiin. Pohjatyo strategiamme uudistami-
seksi tehtiin kevaalla, ja uusi strategia Evankeliu-
min ilo innostaa valmistui syksylla.

Normal is not coming back, but Jesus is! Lu-
paus Jeesuksen paluusta tuo kristityille lohdu-
tusta, se luo toivoa ja karsivallisyytta. "Kun Ih-
misen Poika tulee, |6ytaakdé han uskoa maan
paalta?” (Luuk. 18:8) Tama Jeesuksen kysymys
on syvasti puhutteleva. Naen siina arviointikysy-

myksen, tarkastuspisteen, kaikelle Kylvajan tydlle.
Vahvistaako, rakentaako, mahdollistaako kaikki
toimintamme uskoa Kristukseen, tavoittaako se
tavoittamattomia? Kun Jeesus palaa, Han ei tar-
kastele hyvia hankkeita, tehokkaita tydomuotoja
tai vaikuttavaa viestintaa. Han etsii ja odottaa us-
koa. Siksi kaikki hankkeemme, tydmuotomme,
tehtavamme ja viestintamme tahtaavat uskon
syntymiseen.

Pandemian aaltojen ja konfliktien karjistymis-
ten keskella yhteiskunnallisessa keskustelussa
painotetaan resilienssin tarkeytta. Resilienssin
vahvistamisen vinkit, tydkalut ja koulutukset ovat
kovassa kysynnassa. Lupaus Jeesuksen paluusta
tarjoaa juuri sita, mita maailma kaipaa ja janoaa:
toivoa, resilienssia, uskoa vaikeimpina aikoina.

Normal is not coming back, but Jesus is! Mar-
kuksen evankeliumin 13. luku kuvailee lopun ajan
merkkeja kriisien ketjuina. Toimintaymparistéona
tulevat olemaan sodat, maanjaristykset ja na-
lanhadat, vastustukset ja vainot. Eli kriisi toisen-
sa jalkeen. Kiinankielisessa sanamerkissa "kriisi”
yvhdistyy kaksi ajatusta, "vaara” ja "mahdollisuus”.
Kriisit haastavat teologiaamme ja vievat meidat
epamukavuusalueille: pelon ja luottamuksen,
jahmettymisen ja mahdollisuuksiin tarttumisen
valimaastoon. Karsimyksen ja ilon, uskollisuuden
ja luovan innovaation jannitteeseen.

Tassa toimintaymyparistossa Kylvajalla on lois-
tavat puitteet olla joustava jarjestd, resilienssin
asiantuntija. Toimimme kuten bambu. Se on luja,
mutta taipuu joustavasti myrskytuulissa. Tama
yhdistelma — samanaikaisesti terava, taipumaton
identiteetti ja joustavat toimintatavat — on leivot-

‘ ‘ Jeesuksen paluu luo

resilienssid ja kutsuu
tulevaisuuteen, jonka
Jumala on jo valmistanut
meille.

tu Kylvajaan jo sen perustamisesta lahtien. Sita
tarkoittaa identiteetti, joka on "vieraanvaraisesti
luterilainen, mutta ei tunnustuksellisesti poissul-
keva”. Tata uusi strategiamme sanoittaa, siihen
se meita kannustaa. Paluu normaaliin? Tuskinpa.
Normal is not coming back, but Jesus is. Kriisien
ketjussa, epatietoisuuden ajassa, tehtavamme ei
ole tauolla. Evankeliumin ilo varustaa tydhémme.
Jeesuksen paluu luo resilienssia ja kutsuu tule-
vaisuuteen, jonka Jumala on jo valmistanut meil-
le. Tasta voit lukea lisda seuraavilla sivuilla.

Lahetysjohtaja
Jukka Kaaridginen
jukka.kaariainen@kylvaja.fi
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Toimintakaudella korostui turvallisuusjohtamisen ja kriisivalmiuden merkitys.

pavarmuudesta ja muutoksesta naytti
tulevan uusi normaali, kun globaali koro-
napandemia maaritti tydtamme jo toista
vuotta kaikilla toiminta-alueilla. Ulkoinen
turvallisuus horjui, kun kahdella tydalueellamme
puhjenneiden sotatoimien takia lahetit joudut-
tiin kutsumaan kotimaahan tai lahtda piti siirtaa.
Talléin turvallisuusjohtaminen ja kriisivalmiuden
yllapitaminen nousivat tarkeaan osaan. Sisaisen
turvallisuuden kokemuksen jarkkyessa henkisen
huollon ja esihenkildiden tydn merkitys korostui.

Kylvajassa muutosten aika jatkui suunnitel-
lusti lahetysjohtajan vaihtumisen myota. Jukka
Kaaridinen aloitti tehtavassa syksylla ja kirjoitti
ensi toikseen Kylvajalle lahetysstrategian kevaalla
aloitetun tydskentelyn jatkoksi. Hallitus hyvaksyi
loppuvuodesta uuden strategian Evankeliumin
ilo innostaa. Tydalueiden [ahetystydn strategises-
sa arvioinnissa ja suunnittelussa otettiin ensim-
maiset askeleet tydaluevastaavien johdolla.

Evankeliumin ilo motivoi tydhén ja kutsui uu-
sia ja uudelleen lahtijoita. Rekrytointiprosessissa
oli vuoden aikana parikymmenta henkil63, joista
kuusi valittiin syksylla alkaneelle lahetyskurssille
jo aiemmin valittujen lisaksi.

Edellisenda vuonna toteutetun organisaatio-
muutoksen jaljilta tavoitteena oli rakentaa yk-
sikdon toimintakulttuuria, kehittada strategista ja
kokonaisvaltaista ajattelua ja tydotetta seka suju-
voittaa prosesseja, tydokaytantoja ja yhteistydta eri
tiimien valilla. Naita tyostettiin yksikdn saannol-
lisissa tapaamisissa. Rekrytoinnin prosesseja sel-
keytettiin entisestaan ja tiimin sisaista toimintaa
kehitettiin. Rekrytiimi koulutti tydyhteisda lahet-
tirekrytoinnin perusteista ja kaytannoista. Haku-
prosessiin kuuluvan psykologipalvelun tuottaja
vaihtui.

®

Tyoalueyksikkdé suunnittelee ja koordinoi
apulaislahetysjohtajan johdolla Kylvajan ul-
komaista ty6ta strategian ja yleisten periaat-
teiden pohjalta. Tahan ty6hon sisaltyy myoés
kehitysyhteisty6. Tydalueyksikén vastuulla
on ldhettien rekrytointi ja tydaluesijoitukset,
heidan jatkuva kokonaisvaltainen tukemi-
sensa seka tyon toteuttaminen yhteistydssa
tybalueen lahetystyontekijoiden ja kumppa-
neiden kanssa. Tydalueyksikén jasenia ovat
apulaislahetysjohtaja, tyoaluevastaavat, joh-
tava hankekoordinaattori, kehitysyhteistyon
asiantuntija ja lahettikuraattori. Ty6ta toteu-
tetaan ja kehitetddn vahvasti yhteistyossa
muiden yksikéiden kanssa.

Apulaislahetysjohtaja
Hanna Lindberg
hanna.lindberg@kylvaja.fi




JUUTALAISTYO

Raamatullinen ajatus evankeliumista "juutalaiselle ensin” on ollut alusta asti eras Kyl-
vajan teologisista perusarvoista. Sanoma Jeesuksesta lahti liikkeelle juutalaisten kes-
kuudesta. Myo6s taman paivan juutalaisilla on oikeus kuulla, etta Jeesus on heiddn
Messiaansa. Kylvaja painottaa teologiassaan uskon juutalaisten juurien ymmartamista.
Haluamme rakentaa yhteytta messiaanisten juutalaisten ja kristittyjen valille.

ISRAEL

sraelissa on noin 182 000 kristittya, joista suu-

rin osa on arabeja. Yhteista useimmille maassa

toimiville kirkoille on se, etta ne eivat juurikaan
pyri kutsumaan uusia mukaan. Lisaksi juutalaiset
kokevat yleensa kirkot itselleen vieraiksi. Monet
juutalaiset, jotka lahtevat seuraamaan Jeesus-
ta, haluavat sailyttaa juutalaisen identiteettinsa
ja kokoontuvat siksi omiin messiaanisiin seura-
kuntiinsa. Messiaaniseen liikkeeseen kuuluu talla
hetkella noin 15 000 israelilaista.

Lasnaolomme Israelissa tarjoaa meille jar-
jestdona nakdaloja raamatuntulkintaan ja koko
maailmanlahetykseen. Yhteistydkumppanimme
Israelin juutalaistydssa ovat Norjan Israel-lahetys
(NCMI), Caspari-keskus, Immanuel Ministries -yh-
teistyoverkosto (loppuvuodesta nimeltaan Joint
Ministry to Israel) ja Ebenezer-vanhainkodin yh-
distys.

Vuoden aikana Kylvajalla oli Israelissa kaksi l1a-
hettia. Heista toinen oli alkuvuoden huhtikuulle
asti koronan takia Suomessa. Lahettimme teki
Suomeen suuntautuvaa vaikuttamis- ja opetus-

tyota kirjoittamisen ja online-luentojen kautta
seka kotimaassa etta tydalueella ollessaan.

Jerusalemissa Raamatun ja juutalaisuuden
opintokeskus Caspari varustaa messiaanisia juu-
talaisia seurakuntia, jotta todistus Jeesuksesta
kasvaa ja saa juutalaisia muotoja israelilaisessa
yhteiskunnassa. Keskus opettaa kristittyja uskon
juutalaisista juurista, mika on tarkeaa kirkon ja
juutalaisten vaikean yhteisen historian valossa.
Caspari-keskuksen tydyhteys antaa Kylvajalle na-
kdalapaikan messiaaniseen liikkeeseen ja edistaa
vuorovaikutusta kristittyjen ja messiaanisten juu-
talaisten valilla.

Tuimme keskusta henkildresurssein ja talou-
dellisesti. Koronan vuoksi kansainvalisia kursseja
ei voitu toteuttaa, koska niissa Israelin maahan
tutustuminen on olennainen osa sisaltéa. Pai-
kallistyota oli siirretty jo edellisena vuonna ver-
kon kautta toteutettavaksi, ja seurakuntien va-
paaehtoisia lapsityontekijoita koulutettiin nytkin
online-kursseilla. Keskuksen verkkokurssit ja -ko-
koontumiset kerasivat vuoden aikana ruudun aa-

reen yhteensa 467 kasvatuksesta kiinnostunutta
vapaaehtoista ja vanhempaa. Eras lapsityon verk-
kokurssin osallistujista kiitteli sisaltda: Aiheet ovat
niin keskeisid, ettd haluaisin suorittaa kurssin
uudestaan heti, kun seuraava ryhma kaynnistyy!
Toinen kertoi: Olen iloinen tiedoista ja taidoista,
joita saan kurssilla, koska ne hyddyttdvdt minua
myds omien lasteni kanssa.

Koronavuoden merkittavimpia saavutuksia
Caspari-keskuksessa oli Israelin messiaanista lii-
ketta kasittelevan tutkimuksen Jesus-believing
Israelis — Exploring Messianic Fellowships valmis-
tuminen joulukuussa 2021. Kirja tuli painosta seu-
raavan vuoden puolella.

Immanuel-seurakunnan toiminta muotoutuu
historiallisen kirkkorakennuksen ymparille Tel
Aviv-Jaffassa. Rakennus vetaa puoleensa uteliaita
israelilaisia ja on lasimaalauksineen hyva evanke-
lioinnin valine.

Vaikka epidemia rajoitti edelleen tavoittavaa
tyota, Jeesuksesta kiinnostui useampi juutalai-
nen etsija, joita opetuslapseutettiin. Kaksi heista
kastettiin vuoden aikana. Muita aktiivisia seura-
kuntalaisia oli kolmisenkymmenta. Alkusyksysta
pastoripariskunta joutui yllattaen palaamaan ko-
timaahansa, ja vapaaehtoiset kantoivat vastuun
seurakunnan toiminnasta.

Kylvaja tuki tyota taloudellisesti ja osallistui
keskusteluun seurakunnan teologiasta ja hal-
linnosta yhteistyoverkoston jasenena. Verkosto
jarjestaytyi uudelleen marraskuussa ja muutti
nimekseen Joint Ministry to Israel. Pyrimme [6y-

tamaan verkoston kautta uusia mielekkaita tyon
avauksia ja kenties mahdollisuuden lahettaa jal-
leen lahetteja suurkaupunkitydhon.

Ebenezer-koti tarjoaa vanhuuden turvapai-
kan messiaanisille juutalaisille ja myds monille
arabikristityille. Kodissa elettiin epidemiapaineen
alla, mutta vasta omikron-virusmuunnoksen
mydta vuoden vaihteessa tulivat ensimmaiset
koronatartunnat. Kodissa oli asukkaita hieman
alle 30. Taloudellisen tuen lisaksi lahettimme vas-
tasi kummitydsta ja antoi kaytanndén apua van-
huksille ja henkildkunnalle.

Lisadtietoja: hanna.lindberg@kylvaja.fi

®

Israel on juutalaisen maailman keskus ja Je-
rusalem raamatullisen maailman keskipiste.
Tyomme paamaara Israelissa on levittaa evan-
keliumia erityisesti Jumalan omaisuuskansan
keskuuteen, mutta samalla myés muille kan-
soille. Teemme tata seurakuntatyon ja palvelun
kautta seka yhteisty6ssa opintokeskuksen kans-
sa. Juutalaistyo Israelissa alkoi vuonna 1983.
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JUUTALAISTYO
UKRAINA

krainan-tyon paatavoitteena on kertoa

Jeesuksesta, Messiaasta, mahdollisim-

man monelle juutalaiselle eri tydmuo-

doin. Tata teemme yhteistydhakuisesti
yhdessa paikallisten toimijoiden kanssa kayttaen
myds sosiaalisen median kanavia. Lisaksi olem-
me mukana luterilaisen seurakunnan toimin-
nan kehittamisessa seka vammaistydssa paran-
tamassa vammaisten ihmisten asemaa. Heidat
kohdataan kokonaisvaltaisesti, niin etta pienen
avun lisaksi he saavat kuulla evankeliumin.

Vuotta 2021 varittivat monet koronaan liittyvat
rajoitukset. Syksyyn asti tyontekijamme toimi-
vat etayhteyksin Suomesta kasin. Ukrainalaisten
tyotovereidensa kanssa he tekivat nauhoitteita
Youtubeen sapatteja ja juutalaisia juhlia varten.
Sapattiohjelmia kavi katsomassa keskimaarin
200-400 henkea ja juutalaisia juhlia 400-600
henkea. Katsojiin pidettiin yhteytta myods Whats-
Appin valityksella.

Tydntekijaperheen palattua syksylla Ukrai-
naan oli mahdollista tehda katuevankeliointia ja
kutsua ihmisia osallistumaan messiaanisten seu-
rakuntien jarjestamiin syksyn juutalaisiin juhliin.
Naissa tilanteissa syntyi myos uusia kontakteja.
Hanukka-juhlaa varten tehtiin Youtubeen lisaksi
erikoisohjelma lapsiperheille.

Sapatteja seuranneilta ihmisilta tuli Kiitollis-
ta palautetta: Olen hyvin kiitollinen Jom Kippur
-juhlan toivotuksesta, ja toivotan teillekin hyvad
juhlaa. Ldhetin videota eteenpdin ystavilleni
Amerikkaan ja Israeliin. Pidin siitd kovasti. Kiitos.
Julia

Rakkaat ystavat! Paljon kiitoksia kaikista
viesteistd. En pysty kdvelemddan, minulla on nive-
longelma. Odotan kovasti viestejdnne. Ljudmila

Vammaistyoprojektissa vastasimme koko-
naisvaltaisesti vammaisten ihmisten tarpeisiin.
Lahjoitimme ja korjasimme vammaisten ihmis-
ten apuvalineita ja tarjosimme heille ruoka-,
vaate-, ladke- ja kuljetusapua. Kotikayntien li-
saksi jarjestimme vammaistapaamisia, ja vas-
tasimme vammaisten ihmisten hengellisiin
tarpeisiin. Toimimme Odessassa yhteistydssa
vammaisyhdistysten kanssa. Tyota teki paikal-
linen vammaistydntekija, ja tydsta vastasi Kyl-
vajan tyontekija. Projektissa oli hyddynsaajina
noin 350 vammaista ihmista. Suuri ilonaihe oli,
ettd vuoden 2021 loppukesasta aloitettiin vam-
maisten ihmisten omasta toiveesta viikoittainen
raamattuopetus vammaisyhdistyksen tiloissa.

Lisatietoja: hanna.lindberg@kylvaja.fi
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JUUTALAISTYO
PIETARI

uemme taloudellisesti Inkerin kirkkoon
kuuluvaa Johannes Kastajan seurakun-
taa, joka kokoaa messiaanisia juutalaisia.
Korona-epidemia vaikeutti seurakunnan
toimintaa. Alkuvuoden aikana seurakunta toimi
paaosin etayhteyksien varassa. Viikoittain pidet-

pisseminaarin opiskelijat. Seurakunnan pastorin
tyon ohella pastori toimi Keltossa vararehtorina.

"Puhdasta, Jumalan ja Isan silmissa tahraton-
ta palvelusta on huolehtia orvoista ja leskist3,
kun he ovat ahdingossa, ja varjella itsensa niin,

\Thteistyétahojamme ovat
Jews for Jesus -ldhetys, mes-

\ iaaniset seurakunnat seka lu-
A Sterilainen synodi ja -seurakun-
W'ta. Vuoden lopussa tyossa oli

! mukana kaksi lihetystyéntess'
kijaa. Kylvajan tyo Ukraﬁ

alkoi vuonna 2008.

tiin VKontakten (venaldinen vastine Facebookille)  ettei maailma saastuta.” (Jaak. 1:27)
kautta raamattuopetuksia ja muita hengellisia ti-

laisuuksia. Kesan jalkeen paastiin myds yhdessa  Lisatietoja: pentti.marttila@kylvaja.fi
fyysisesti kokoontumaan jumalanpalveluksiin.

Venajallakin jyllaavasta omikron-virusmuunnok-

sesta huolimatta vuoden lopulla seurakunnan

toiminta palautui lahes pandemiaa edeltavaan @

SNS3C AO04 SMAC

tilanteeseen.
Monet Pietarin juutalaisista ovat iakkaita. Jo-

hannes Kastajan seurakunnan pastori vieraili  pietarissa elda noin 80-100 000 juutalaista, joi-
vapaaehtoisten kanssa saanndllisesti kodeissa  den keskuuteen Kylvija haluaa vieda evankeliu-
antaen ruoka-apua, rukoillen ja jakaen ehtool-  mija Jeesuksesta Messiaasta, joka on ainoa toivo

lista. Korona-aika lisasi entisestaan yksinaisyytta. Jumalan omaisuuskansalle. Toimimme yhteis-

Tahan seurakunta vastasi lisaamalla kotikaynteja
ja muistamalla yksinaisia seka muita vahaosaisia.
Seurakunnan opetustydssa avustivat Kelton pap-

ty6ssa Inkerin kirkon ja sen Johannes Kastajan
seurakunnan kanssa. Seurakunta kokoaa mes-
siaanisia juutalaisia.



Euraasia

ARABIANKIELINEN TYO

Vaikka Kylvajan tyon painopiste Israelissa on juutalaisten parissa, palvelemme muitakin
kansoja maan monikulttuurisessa kontekstissa. Teemme arabiankielista lapsi-, nuoriso-
ja perhetyé6ta Haifassa paikallisen Rauhanruhtinas-yhdistyksen kautta. Tyon paamaara-
na on julistaa evankeliumia ja opetuslapseuttaa kaiken ikaisia Israelissa seka Suomessa

maahanmuuttajien parissa.

uoden 2021 alkupuolella Israelissa olivat

voimassa tiukat koronarajoitukset, jotka

estivat kokoontumiset kasvokkain. Tek-

niikka tuli kuitenkin apuun. Haasteista
huolimatta pandemia-aika laajensi yhteyksig, ja
ailempaa useampi paasi mukaan verkon kautta.
Yhteytta yli seurakuntarajojen rakennettiin las-
ten raamattukerhossa ja perheretkilla, naisten
rukouskokoontumisissa ja evankelisten arabipas-
torien synodissa.

Rauhanruhtinas-yhdistyksen alaisuudessa
toimii pieni, kolmisenkymmenta henkea kokoa-
va Elaman leipa -seurakunta, jota lahettimme
pastoripuoliso johtaa. Vuoden aikana pastori

aanitti joka viikko saarnansa, joka toimitettiin
noin viiteenkymmeneen sahkdpostiosoittee-
seen lIsraelissa ja yhta monelle maahanmuutta-
jalle Suomessa. Pastori piti aktiivisesti yhteytta
naihin ystaviin. Yhdistyksen kotisivuille www.
khobzalhayat.com on tdhan mennessa ladattu
yli kuusikymmenta elamanlaheista opetuspu-
hetta englanninkielisine tiivistelmineen. Siella voi
kuunnella myos Elaman Leipa -lauluryhman ara-
biankielista musiikkia.

Vuosi 2021 toi Rauhanruhtinas-yhdistyksel-
le monia uusia mahdollisuuksia yhteistydhon
paikallisten toimijoiden kanssa. Varhaisnuorille
jarjestettyjen leirien yhteyteen syntyivat perheil-

le tarkoitetut Virtoja eramaassa -viikonlopputa-
pahtumat. Lahettimme liittyi pastoripuolison-
sa kanssa mukaan tiimiin, jossa arabikristityt ja
messiaaniset juutalaiset yhdessa suunnittelevat
ja toteuttavat perheleirgja. Yhteistyon kautta la-
hettimme puolisolle avautui ovi vierailuihin van-
kiloissa.

Tyon paamaara on, etta nuoret ja nuoret ai-
kuiset kypsyvat kantamaan vastuuta lapsi- ja
nuorisotydsta. Tavoitteena on juurruttaa yhtey-
den ja yhteistydn malleja, jotta tyo voisi aikanaan
Jjatkua itsenaisesti paikallisin voimin.

Elokuussa seurakunnat Suomessa jarjestivat
maahanmuuttajille tilaisuuksia, joissa lahettim-
me puolisonsa kanssa puhui. Ne koettiin tar-
peellisiksi ja onnistuneiksi. Monet jatkoivat viela
yhteydenpitoa verkon kautta ja kuuntelivat saar-
nadanitteita. Palaute oli rohkaisevaa:

Mindg kiitdn sinua ndistd opetuksista. Kai-
paamme sinua. Toivottavasti pddset pian tule-

maan ja opettamaan meitd kasvoista kasvoihin,
silla opetuksesi ovat niin siunattuja.

Toinen kirjoitti: Kiitos tdstd sanomasta. Rukoi-
len, ettd Jumala muuttaa minut, jotta voisin hei-
jastaa hanen valoaan ja rakkauttaan jokaiselle.

Lisatietoja: hanna.lindberg@kylvaja.fi

®

Seurakunnan ja kristittyjen kasvuun tahtaavalle
opetuslapseuttavalle toiminnalle on suuri tarve
arabiankielisissa yhteisoissa Israelissa. Tydmme
kautta eri seurakuntia ja organisaatioita kutsu-
taan yhdistamaan voimansa ja verkostoitumaan,
jotta ne voivat vastata kristillisen kasvatuksen
tarpeisiin. Tyo on alkanut vuonna 2014.
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PAKOLAISTYO

Pakolaisty6ssa voimme tavoittaa niita ihmisia, joiden kotimaassa perinteisen lahetys-
tyon tekeminen on vaikeaa. Kylvaja tekee yhteisty6ta seurakuntien ja eri pakolaisjarjes-
toéjen kanssa auttaakseen etenkin Keski-Aasiasta tulleita pakolaisia, mutta tyo tavoittaa
siirtolaisia myoés monesta muusta maasta kuten Intiasta, Bangladeshista, Pakistanista
ja Nepalista. Kylvija tarjoaa asiantuntijuutta koulutuksen ja materiaalien kautta seura-
kuntien kayttéon myoés Suomessa. Lisaksi tuemme pakolaisseurakuntien ja -verkosto-

jen toimintaa.

uoden 2021 alussa pakolaistydssamme

Kreikassa oli viisi tyontekijaa seka yksi

lapsi. Vuoden lopussa maassa oli kuusi

tyontekijaa ja viisi lasta seka yksi tyonte-
kija, joka tyoskenteli Suomesta kasin. Jatkoimme
tiivista yhteistyota pakolaistydta tekevien jarjesto-
jen Crossroadsin, Hellenic Ministriesin ja Helping
Handsin kanssa. Kokoontumisrajoitusten salli-
missa rajoissa opetimme pakolaisille englantia ja
kreikkaa seka pidimme raamattutunteja. Tuntien
jalkeen heille tarjottiin teeta, kahvia ja ruokaa. Li-
saksi jatkoimme etdopetusta Zoomin ja Faceboo-
kin valityksella. Koropin kaupungissa jarjestimme
jumalanpalveluksia intialaisille perheille. Juma-
lanpalvelusten jalkeen oli tarjolla myds ruokaa ja
yhdessaoloa.

Vuonna 2021 aloitimme 5+2 -nimisen diako-
niahankkeen. Kyseessa on hataapuprojekti, jossa
autamme apua tarvitsevia pakolaisia. Koronan
takia monet pakolaiset olivat viela aikaisempaa-
kin hankalammassa tilanteessa, kun pakolaiskes-
kukset olivat kiinni tai auki vain hyvin rajoitetusti
ja apua oli entista vahemman tarjolla. Annoimme
avustuksia 1ahinna ruokaan, vaatteisiin, laakkei-
siin ja arkipaivan asioihin. Projektin valityksella
autoimme kymmenia pakolaisia.

Vuoden 2021 aikana aloitimme yhteistydn
myos AMG International -jarjestdn kanssa urhei-
lutyon parissa. Urheilu tarjoaa luontevan tavan
kohdata pakolaisia ja kulkea heidan rinnallaan
haastavankin arjen keskella. Urheilutyossa tuem-
me urheilulajien, hartauksien, rukouksen ja sosi-
aalisten tilanteiden kautta osallistujien fyysista,
henkistd, sosiaalista ja hengellista hyvinvointia.

Yhteistydomme persiankielisen pakolaisseura-
kunnan kanssa kehittyi ja laajentui vuoden 2021
aikana. Tuimme taloudellisesti heidan yllapita-
maansa turva-asuntoa, jossa majoitetaan vai-

nottuja ja asunnottomia seurakunnan jasenia.
Samalla tila palvelee seurakunnan kokoontumis-
paikkana. Lisaksi tuimme seurakunnan lahet-
tamaa Keski-Aasiasta |ahtdisiin olevaa perhetts,
joka tekee tavoittavaa tydta Lesboksen saarella.

Syksylla aloitimme myos uuden tydomuodon
persiankielisen pakolaisseurakunnan seka pai-
kallisen evankelisen seurakunnan kanssa Poh-
jois-Kreikassa. Seurakunta tarjosi tyhjina olevia
asuntoja pakolaistydphdomme. Naimme taman
erinomaisena mahdollisuutena tavoittaa per-
siankielisia pakolaisia Pohjois-Kreikassa, mihin
on valtava tarve. Sen seurauksena Kylvajan lahet-
tipariskunnasta ja persiankielisen pakolaisseura-
kunnan lahettiperheesta koostuva tiimi jarjestani
paikkakunnalla leireja, joiden aikana pakolaisille
kerrottiin kristinuskon perusteista. Leirit osoittau-
tuivat toimivaksi konseptiksi kertoa rakastavasta
Jumalasta sanoin ja teoin, ja niiden vaikutuksesta
moni pakolainen halusi lahtea seuraamaan Jee-
susta.

Suomesta kasin toimiva pakolaistydn erityi-
sasiantuntija osallistui pakolaistydn kehittami-
seen Suomessa ja ulkomailla ja toimi kansainva-
lisissa verkostoissa johto- ja tydryhmissa muun
muassa Refugee Highway Partnershipin (RHP)
yhteydessa. Han oli myos luomassa rakenteita,
jotta pakolaistaustaisilla uusilla kristityilla olisi ny-
kyista paremmat mahdollisuudet kouluttautua
ja osallistua lahetystehtavan toteuttamiseen.

Pakolaisten keskuudessa on heratysten aika.
Radikaalitoimijoiden aikaansaama kurjuus on
vetanyt kansoja Jeesuksen puoleen ennennake-
mattomalla tavalla ja kuluneen vuoden aikana-
kin saimme omalta osaltamme olla todistamassa
tata ihmetta.

Lisdtietoja: mikko.puhalainen@kylvaja.fi
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80 miljoonaa ihmista eri puolilla maail-
aa on liikkeella vasten tahtoaan, ja glo-
aali muuttoliike on kiistaton megatrendi.

<olaisten maara maailmassa on yli kaksin-

kertaistunut viimeisen kymmenen vuoden
" aikana, eika ilmidlle niy loppua. Vuonna 2015
caneen pakolaiskriisin jdlkeen Eurooppaan

' ,.l.!.l_l_ut jo lahes kaksi miljoonaa pakolaista.

dotettavissa on, etti Kreikka tulee jatkos-
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‘ ‘ Kristukseen tekin nyt uskotte
kuultuanne totuuden sanan,
pelastuksenne evankeliumin.”

ETU-AASIA

Tuemme uskontotutkimusinstituutin tekemaa tutkimus- ja koulutustyé6td, jonka ta-
voitteisiin kuuluu paikallisten kristittyjen ja seurakuntien vahvistaminen. Lisaksi kartoi-
tamme mahdollisuuksia pakolaistyon aloittamiseksi.

yoalueen poliittinen tilanne sailyi jan-
nitteisena maan taloudellisen tilanteen
heikentyessa merkittavasti. Paikallisen
valuutan arvon romahtamisen ja erittain
suuren inflaation seurauksena ihmisten talou-
dellinen tilanne muuttui haastavammaksi ja
varsinkin pienituloisimman kansanosan elama
muuttui erittain vaikeaksi. Pienehkdja mielen-

osoituksia esiintyi muutamilla paikkakunnilla,
mutta suurempaa kansannousua ei tapahtunut.
Korona-pandemia toi omat lisdhaasteensa, kun
turistien tuoma rahavirta tyrehtyi.

Maan kristityt kokivat monenlaista vastustus-
ta uskonsa tahden. Vaikka kristittyihin kohdistui
vakivaltaa hieman vahemman, maan hallinnon
ja yhteiskunnan osoittama epaluottamus ja vi-

hamielinen asenne kristittyja kohtaan voimistui.
Kristittyjen tydllistymista varsinkin valtion virkoi-
hin vaikeutettiin.

Evankelis-luterilaisen uskontotutkimusinsti-
tuutin tyon keskeisia toimintoja olivat tutkimus-
tyd ja kristinuskon perusteisiin perehdyttavat
Al Massira -kurssit. Vuoden aikana rakennettiin
valmiudet Al Massira -ryhmanvetajakoulutuk-
sen aloittamiseen, mika mahdollistaa itsenaisten
pienryhmien syntymisen. Instituutti jatkoi myos
teologisten seminaarien opetusten julkaisemista.

Etu-Aasia on jo pitkaan ollut suurin Lahi-idas-
ta ja Keski-Aasiasta saapuvien pakolaisten ja tur-
vapaikanhakijoiden vastaanottaja. Keski-Aasian
kriisia pakenevien ihmisten laiton maahantulo
jatkui paikallisviranomaisten vastatoimista huoli-
matta. Pakolaisten parissa tehtavalle tyolle olikin
suuri tarve erityisesti Keski-Aasiasta tulleiden pa-
kolaisten joukossa.

Ef. 113

Kylvajan pakolaistyon laajentaminen Etu-Aasi-
aan oli kartoitus- ja suunnitteluvaiheessa, ja siina
painotuttiin erityisesti tydalueen ja toimijoiden
hahmottamiseen seka verkostojen luomiseen
yhteistydkumppaneiden I6ytymiseksi. Kartoitus-
tyota tehtiin syksyyn saakka kotimaasta kasin
etayhteyksin, jonka jalkeen tydntekijapariskunta
oli kahden kuukauden tydjaksolla Etu-Aasiassa.
Talloéin tavattiin kontaktihenkiloita, keskusteltiin
yhteistydmahdollisuuksista ja |oydettiin uusia
kontakteja. Myds tilannekuva maan pakolaisten
ja pakolaistyon osalta laajeni.

Etu-Aasian lisaksi tyontekijapariskunta oli tyd-
jakson Kreikassa, jossa he tutustuivat tarkemmin
siella tehtavaan pakolaistydohon ja tutkivat mah-
dollisia yhteyksia ja yhteistydmahdollisuuksia
naiden kahden tydalueen valilla. Koulutuksen
osalta maiden valinen yhteistyd voi olla sauma-
tonta ja hyodyttaa molempia tyoalueita.

Toimintakauden aikana tydalueella oli yksi se-
niorilahetti seka osan vuodesta pakolaistydnteki-
japariskunta. Toimimme yhteistydkumppanim-
me uskontotutkimusinstituutin tyodssa tukijan
roolissa.

Lisdtietoja: janne.aitta@kylvaja.fi

®

Tyémme piirissa olevat kansanryhmat kuuluvat
vahiten evankeliumilla tavoitettuihin islaminus-
koisiin kansoihin, joiden parissa ei viela ole riit-
tavaa Kristus-todistusta. Ty6 Etu-Aasiassa alkoi
vuonna 1974.



Afrikka

ETIOPIA

Tuemme nopeasti kasvavan kirkon tyontekijakoulutusta, raamattukouluja seka evan-
kelioimistyota. Lisaksi toteutamme kumppaneidemme kanssa kehitysyhteisty6hank-
keita ja sponsoroimme kummiohjelman kautta lasten paivakeskusta. Tydomme painot-
tuu maan ita- ja kaakkoisosiin, joissa evankeliumia ei tunneta eika tavoittavaa tyota

juuri tehda.

uosi 2021 oli monella tavoin vaikea Etio-

piassa: Koronapandemian lisaksi poh-

joisosan konfliktit maan hallituksen ja

Tigrayn kansanvapautusrintaman valilla
aiheuttivat vakivaltaisuuksia. Myos muut sisaiset
levottomuudet ja etnisten ryhmien valiset jan-
nitteet heikensivat selvasti maan turvallisuusti-
lannetta ja mielenosoitukset ja vakivaltaisuudet
yleistyivat. Syksylla taistelut tyontyivat lahemmas
paakaupunki Addis Abebaa ja marraskuun alussa
maahan julistettiin kuuden kuukauden kansal-
linen hatatila. Tassa yhteydessa yhta tydnteki-
jaamme lukuun ottamatta kaikki muut evakuoi-
tiin loppuvuodeksi Suomeen.

Kuluneena vuonna Etiopia karsi myos kuivuu-
desta, ja satoa tuhoutui laajoilta alueilta aiheut-
taen pulaa ruoasta. Vakivaltaisuuksien, sadon-
menetysten ja maailmanlaajuisen pandemian
seurauksena useat ihmiset menettivat toimeen-
tulonsa, ja monet joutuivat pakenemaan kodeis-
tansa. Myos suuri inflaatio aiheutti vaikeuksia mo-
nille. Miljoonat inmiset tarvitsivat hataapua.

Kaikista haasteista huolimatta tydmme jatkui.
Yksi lahettipariskunta opiskeli alkuvuoden kielta
ja syksylla he aloittivat opetustydn Tabor Evange-
lical Collegessa, joka on yksi Mekane Yesus -kir-
kon koulutuskeskuksista. Mekane Yesus -kirkko
on kasvanut voimakkaasti. Nopea kasvu on tuo-
nut esiin monenlaisia tarpeita: pappeja ja evan-
kelistoja ei ole riittavasti ja hyvasta opetuksesta
on pulaa. Teologisen opetuksen lisaksi haluam-
me varustaa kristittyja elamaan lahetyselamaa
ja kantamaan vastuunsa Jeesuksen antamasta
lahetystehtavasta.

Yksi tydntekijamme asuu Addis Abebassa, jos-
ta kasin han teki matkoja projektialueelle maan

kaakkoisosaan. Han toimii asiantuntijana ja yhte-
yshenkildna Norjan valtion rahoittamassa ruoka-
turvaprojektissa. Hanke tyollisti yhdeksan paikal-
lista tydntekijaa ja sen tavoitteena oli ruokaturvan
parantaminen lisaamalla tietoa kotitalouksien
hedelma- ja vihannestuotannosta, karjanhoidos-
ta ja kuivien viljelykasvien tuotantotekniikoiden
parantamisesta. Ruokaturvan kehittaminen on
auttanut koko yhteiséa merkittavasti ja kohenta-
nut sen taloudellista tilannetta. Projektin suoria
hyddynsaajia oli yli 20 000.

Yksi lahettiperhe palasi maahaan syksylla
aloittaakseen tyon kehitysyhteistydprojektien pa-
rissa. He kuitenkin joutuivat palaamaan takaisin
Suomeen vain kuukauden maassa olon jalkeen
evakuoinnin vuoksi.

Ita-Etiopiassa Ginnirin kaupungissa lasten
kristillisen paivakeskuksen toimintaan osallistui
60 lasta. Keskuksen tarjoaman lisdopetuksen
ansiosta lasten jatko-opiskelumahdollisuudet ja
ammattiin valmistautuminen paranevat.

Vuoden aikana maassa oli yhteensa viisi tyon-
tekijaa ja kaksi lasta. Kaikki tyontekijamme kuu-
luivat Norjan luterilaisen lahetysliiton NLM:n
tyontekijatiimiin. Tyd etenee Etiopiassa. Monet
seurakunnat kokoontuvat hyvin yksinkertaisissa
oloissa. Tydntekijamme kertoo: "Jatkoimme ku-
luneena vuonna raamattukoulujen tukemista.
Adola Genalen synodi on ollut yksi Kylvajan pai-
nopistealue alusta Idhtien ja olemme tukeneet
muun muassa raamattukoulun kirjaston raken-
tamista. Opiskelijoiden majoittamiseksi raamat-
tukoulu aloitti asuntolan rakentamisen, mutta
ei kyennyt saamaan rakennusta valmiiksi rahan
puutteen vuoksi. Vierailin raamattukoululla ja
hdmmastyin ndhdessdni oppilaiden pitdvan op-

pituntia huoneessa ilman ikkunaa, ovea tai
taulua. Opettaja kuitenkin hymyili ja sanoi,
ettei keskenerdinen huone estd Raamatun
opettamista. Han sanoi, ettd Raamattua
voi opettaa vaikka puun alla. Opettajan
vastaus muistutti minua seuraavasta Raa-
matun kohdasta: Jumala saa teissd aikaan
sen, ettd tahdotte tehdd ja myds teette niin
kuin on hanen hyva tarkoituksensa. Tehkada
kaikki nurisematta ja empimattd, jotta oli-
sitte moitteettomia ja puhtaita, nuhteetto-
mia Jumalan lapsia tamdn kieroutuneen
ja turmeltuneen sukukunnan keskelld. Te
loistatte siind kuin tdhdet taivaalla, kun pi-
datte esilla elamdan sanaa.” (Fil. 2:13-16q)

Lisatietoja: mikko.puhalainen@kylvaja.fi

®

Tydskentelemme Ita- ja Pohjois-Afrikas-
sa Norjan luterilaisen lahetysliiton (NLM)
kumppanina ja maailman suurimman
luterilaisen kirkon, Etiopian Mekane Ye-
sus -kirkon (EECMY) tyoyhteydessa. Tyo
Etiopiassa alkoi vuonna 1974.
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Aasia

KAUKASIA

Tydmme tavoitteena on julkisen, luterilaisen, ulospéin suuntautuvan seurakunnan syn-
tyminen. Kaukasiassa tyontekijamme toimivat useissa eri tyéyhteyksissa edistaen pai-
kallisten ihmisten hyvinvointia ja Jumalan valtakunnan leviamista.

aukasiassa vuotta leimasi sodasta toipu-

minen ja jalleenrakennus seka pande-

mian aiheuttamat rajoitukset. Kristittyjen

yhteiskunnallinen asema seka uskonnon-
vapaustilanne jatkuivat haastavina, mutta niissa
oli havaittavissa positiivista muutosta. Joidenkin
paikallisten arvioiden mukaan pandemia lisasi
hengellista etsintda ja muun muassa Raamattu-
jen kysyntaa.

Tydntekijamme toimivat kehitysvammaisia
lapsia tukevassa keskuksessa seka kansainvalisen
kristillisen koulun ohjelmistoprojektissa. Naiden
tydmuotojen kautta autettiin heikoimmassa ase-
massa olevia ja tuettiin kristillisia yhteistydokump-
paneitamme heidan palvelutydssaan. Ajoittaiset
liikkumis- ja kokoontumisrajoitukset vaikuttivat
myds yhteistydkumppaneittemme toimintaan.
Tydntekijamme tekivat naissa tydyhteyksissa eta-
tyota silta osin kuin se oli mahdollista.

Tydalueella ollut perhe palasi kevaalla Suo-
meen heidan tyokautensa paatyttya. Kau-
kasian-tydssamme tapahtui merkittava kaan-
nekohta, kun seurakunnan paikallinen jasen
asetettiin evankelistaksija vastaamaan seurakun-
nasta 1. huhtikuuta alkaen. Hanen tehtavakseen
tuli jarjestaa ja johtaa seurakunnan kokoontu-
miset seka tehda evankelioimistydta. Paikallisen,
sitoutuneen vastuunkantajan [6ytyminen oli vas-
taus tydalueen pitkaaikaiseen rukousaiheeseen.

Seurakuntatyohon kuului keskeisesti juma-
lanpalvelusten pitaminen. Vuoden aikana seu-
rakunnan kokoontumiset olivat koronatilanteen
kannalta paaosin mahdollisia. Seurakuntalaisten
osallistuminen tilaisuuksiin oli vaihtelevaa, minka

vuoksi evankelista piti heihin aktiivisesti yhteytta
rohkaisten ja tavaten heita. Evankelista teki vuo-
den aikana evankeliointimatkoja maaseudulle.
Han jakoi vaatimattomissa oloissa asuville per-
heille kaytettyja vaatteita ja ulkomailta tulleita
Joulun lapsi -lahjapaketteja luoden samalla suh-
teita ihmisiin ja kertoen Jumalan sanaa.

Lisatietoja: janne.aitta@kylvaja.fi

"Evankelistalla on sydan ja kutsumus oman
kansansa tavoittamiseksi hyvalla sanomalla
Jeesuksesta. Tama ei ole helppoa paikallisel-
lekaan, vaikka han tuntee oman kielensa ja
kulttuurinsa lapikotaisin. Hengellisessa tyossa
Kaukasiassa my0s vastustus arkipaivaa. Olem-
me kiitollisia Jumalalle hanen varjeluksestaan
ja johdatuksestaan.”

®

Tassa valtauskonnoltaan islamilaisessa maas-
sa on protestanttisia kristittyja vain noin 0,3
prosenttia. Suurin osa kaukasialaisista ei ole
koskaan tavannut paikallista kristittya. Inmiset
ovat melko maallistuneita, vaikka pitaytyvat-
kin ainakin nimellisesti valtauskontoon. Kylva-
ja aloitti tyon Kaukasiassa vuonna 2007.




KESKI-AASIA

Pyrimme parantamaan ihmisten sosiaalisia ja materiaalisia tarpeita yhdessa viran-
omaisten ja paikallisten ihmisten kanssa toteutetuilla terveydenhuollon ja yhtei-
son kehittamisen hankkeilla. Hankkeissa toimiessaan tyontekijamme ystévystyvit
paikallisten kanssa, mika voi avata evankeliumin sanomaa maassa, jossa julkinen
evankeliointi ei ole mahdollista.

NANIVIVHNd OMMIN

uluneena vuonna Keski-Aasian yhteis-

kunnallinen ja poliittinen tilanne muut-

tuivat merkittavasti ja sotatoimet jat-

kuivat eri alueilla. Teollisuustuotanto ja
lilke-elama vaikeutuivat. Kuivuus ajoi ihmisia pa-
koon ja vahensi ruokatuotantoa. Heikentyneissa
olosuhteissa monet menettivat ansaintamah-
dollisuudet. Hallintorakenteet ja infrastruktuuri
luhistuivat aiheuttaen vakavia puutoksia kansa-
laisille tarjottaviin palveluihin. Opiskelumahdolli-
suuksiinkin tuli katkoksia. Heimo- ja vahemmis-
téryhmiin kohdistuvat jannitteet lisaantyivat ja
naisten asema heikkeni. Maan kehitys hairiintyi
vakavasti. Hinnat nousivat merkittavasti, mika li-
sasi kdyhyytta ja nalanhataa.

Mielenterveystydn tarve lisdantyi. Tyonteki-
jamme tuki mielenterveyshankkeiden paikallisia
johtajia ja tyontekijoita hankehallinnollinnon teh-
tavissa, jotta he voisivat tehda tydtaan paremmin
ja yhteistyd olisi sujuvampaa. Vuosittain tuhan-
net aikuiset, nuoret ja lapset hyotyvat jarjeston
ennaltaehkaisevasta tydsta ja mielenterveyspal-
veluista.

Jatkuneesta koronapandemiasta ja levotto-
muuksista huolimatta tydmme jatkui. Vuoden
alussa tyoalueella oli yksi tyontekija. Vallinneen
koronatilanteen vuoksi tydntekijamme jatkoi
tyotaan etayhteyksin asuinkaupungistaan kasin.
Maaliskuusta alkaen han paasi vierailemaan kau-
pungissa, jossa toteutetaan mielenterveystyon
ohjelmaa. Maan kriisiytyneen tilanteen vuoksi
tyontekijamme ei paassyt palaamaan takaisin
tyoalueelle vuosilomaltaan alkusyksysta, vaan
jatkoi tyotaan etayhteyksin kotimaasta kasin
koko loppuvuoden.

Pitkaan kestanyt epavakaus heijastui keskiaa-
sialaisten tulevaisuudenodotuksiin, ja pessimismi
ja nakodalattomuus olivat yleisia. Alueen ihmiset
elivat enimmakseen kadesta suuhun, paivasta
toiseen selviten. Vuosikymmenien epavakaus on
horjuttanut vakavasti monien mielenterveytta.

Kdyhissa ja epavakaissa oloissa elavat ihnmiset
tarvitsivat monenlaista tukea ja apua elamaansa.
Tydmme perustuu kokonaisvaltaiseen lahetys-
nakemykseen, johon kuuluu evankeliumin ju-
listaminen seka yhteisdjen elinolosuhteiden ko-
hentamiseen ja kestavaan kehitykseen tahtaava
palvelu. Hengellinen ty6 tiukasti valtauskonnon
hallitsemalla tydalueellamme oli kokonaisval-
taista ja pitkajanteista ihmisten rinnalla elamis-
ta, kysymyksiin vastaamista ja inmisten puolesta
rukoilemista. Lisaksi arjen ja tyon keskella saattoi
luonnollisella tavalla kertoa toivomme perustas-
ta.

Lisatietoja: mikko.puhalainen@kylvaja.fi

®

Keski-Aasia on maailman koéyhimpia maita.
Asukkaita on ldhes 40 miljoonaa, ja lahes kaik-
ki ovat ainakin nimellisesti muslimeja. Ihmisilla
on erittdin vahan tietoa kristityista ja kristin-
uskosta. Maassa on evankelisia kristittyja vain
0,02 prosenttia. Paikalliset kristityt eivat pysty
jarjestaytymaan avoimesti ja heihin kohdistuu
yksityisten ja viranomaisten taholta uhkaa.
Kylvaja on toiminut Keski-Aasiassa kansainva-
lisen kristillisen avustusjarjeston tyoyhteydes-
sa vuodesta 1974 lahtien.
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Aasia

MONGOLIA

Tavoitteenamme on vahvistaa Mongolian evankelisluterilaisen kirkon missionaalis-
ta luonnetta niin, etta se tavoittaa ja palvelee mongolien lisdksi muitakin kansoja
evankeliumilla. Kehitysyhteistyohankkeidemme kautta paikallisille syntynyt han-
keosaaminen voi edesauttaa mongolikristittyjen paasya uusien saavuttamattomien

kansojen pariin.

aailman tiukimpiin kuuluvat rajoitus-

toimet ja maan rajojen sulkeminen

varjelivat Mongoliaa koronaviruksen

leviamiselta ja tartunnoilta vuonna
2020 tehokkaasti, mutta vuoden 2021 aikana
pandemia iski voimakkaasti myds Mongoliaan.
Lahes kaksi vuotta kestanyt eristaytyminen yh-
teyksista ulkomaailmaan vaikutti edelleen siihen,
ettd yhteistydkirkkomme kanssa suunniteltuja
opetusmatkoja ei voitu toteuttaa, eivatka lahe-
tystyontekijamme paasseet maahan. Nain ollen
vuoden lopussa alueella ei ollut yhtaan Kylvajan
tyontekijaa.

Yhteiskunnan pitkaan jatkuneet rajoitustoi-
met kohdistuivat kipeasti seurakuntien toimin-
taan. Vuosien 2020-2021 aikana ei ollut lyhytta
jaksoa lukuun ottamatta sallittua kokoontua ju-
malanpalveluksiin ja seurakuntien tilaisuuksiin,
minka seurauksena seurakuntien kolehtitulot
romahtivat. Mongolian evankelisluterilaisen kir-
kon paikallisseurakunnissa onnistuttiin kuitenkin
menestyksellisesti hyddyntamaan etakokousso-
velluksia. Jumalanpalvelusten lisaksi seurakun-
tien pienryhmat ja paivittaiset hartaustilaisuudet
toteutettiin naiden uusien sovellusten kautta.
Tydntekijat tekivat ahkerasti kotikdynteja. Nain
seurakunnat onnistuivat pitamaan ylla seura-
kuntayhteytta ja huolehtimaan laumastaan.
Kirkkoa johtava pastori iloitsi erityisesti siita, etta

myds ei-kristittyja tavoittava toiminta jatkui seu-
rakunnissa menestyksekkaana internetin kautta.
Kristillisen uskon sisaltéa opettavia lyhytkursseja
kaynnistettiin monilla paikkakunnilla, ja kristityk-
si kaantyneiden maara kasvoi.

Vaikka lahetystydntekijamme eivat vuonna
2021 voineet toimia Mongoliassa, Kylvaja mah-
dollisti tuellaan yhteistydkirkon raamattukoulun
toiminnan seka kolmen seurakuntatydntekijan
kouluttamisen teologisessa oppilaitoksessa. Ke-
hitysyhteistydhankkeet jatkuivat korona-aikana-
kin paikallisin voimin. Hankkeista tarkemmin toi-
mintakertomuksen kehitysyhteistydosuudessa.

Odottamattoman pitkaan jatkunut maail-
manlaajuinen kriisi pakotti Mongolian nuoren
evankelisluterilaisen kirkon |oytamaan itse kei-
not selvita toiminnan rajoituksista ilman lahetys-
jarjeston ja -tydntekijoiden lasnaoloa. Nain kriisi
vahvisti kirkon itsenaisyytta ja omavaraisuutta.

Lisatietoja: tapio.pokka@kylvaja.fi

"Me riemuitsemme jopa ahdingosta, silla tie-
damme, ettd ahdinko saa aikaan kestavyytta,
kestdvyys auttaa selviytymaan koetuksesta
ja koetuksesta selviytyminen antaa toivoa.”
(Room. 5:3-4)

@

Mongolia avautui ulkomaailmalle kommunismin romahdettua
1990-luvun alussa. Sitd ennen maa oli evankeliumilta suljettu. Mon-
golian valtauskonto on tiibetinbuddhalaisuus, johon on usein se-
koittunut shamanistisia piirteita. Kylvajan tyé Mongoliassa kaynnis-
tyi vuonna 1997 yhteisty6ssa Norjan Luterilaisen Lahetysliiton (NLM)
kanssa ja levisi Mongolian eri alueille. Evankelioimistyon hedelmana
syntyneet seurakunnat yhdistyivat vuonna 2017 Mongolian ev.lut.
kirkoksi (MELC). 1990-luvulta lIahtien kristittyjen maara on kasvanut
ja heita oli vuonna 2021 arviolta kaksi prosenttia vaestosta.
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ITA-SIPERIAN JAKUTIA
(Sahan tasavalta)

Ei kukaan muu voi pelastaa kuin han.
Mitdan muuta nimea, joka meidat

pelastaisi, ei ole ihnmisille annettu
koko taivaankannen alla.” (Ap. t. 4:12)

Tyomme tavoitteena on, ettd Venajan Kaukoitdan, Sahan tasavallan paakaupunki Ja-
kutskiin syntyy Inkerin kirkkoon kuuluva, itsenaisesti toimiva luterilainen seurakunta,
joka kokoaa jakuuttien lisdksi myés muita alueen kansanryhmia evankeliumin yhtey-

teen.

itkdan jatkunut pandemia-aika oli hyvin

raskas pienelle seurakunnan alulle Ja-

kutskissa. Osa seurakunnan kantavista

voimista joutui muuttamaan pois tasaval-
lasta. Kun ulkomaalaisten paasya maahan valilla
rajoitettiin, lahettimme hoitivat Suomesta eta-
yhteyksin seurakuntalaisten kaitsentaa ja evan-
keliumin sanoman valittamista. Etajumalanpal-
velusten osallistujamaara harveni vaistamatta,
kun kristityilla ja evankeliumista kiinnostuneilla
ei ollut mahdollisuutta kokoontua yhteen. Tyon-
tekijan lasnaolo, mika on aivan ratkaisevaa seu-
rakunnan tulevaisuudelle, mahdollistui jalleen
vasta kesaan tultaessa.

Tassa tilanteessa suunnitelma ryhman viralli-
sesta rekisterditymisesta siirtyi eteenpain. Myos-
kaan hengellisen kirjallisuuden kaannos- ja jul-
kaisusuunnitelmia ei voitu vuoden 2021 aikana
toteuttaa. Tulevaisuuteen siirtyi myos suunnitel-
mamme |6ytaa, kouluttaa ja varustaa jakuutti-
kristitty hoitamaan heidan keskuuteensa synty-
nytta seurakuntaa. Vuoden lopussa alueella oli
yksi Kylvajan tyontekija.

Koronavirukseen vakavasti sairastuneiden ja
menehtyneiden kohtalot koskettivat ja nostivat
pintaan suuria kysymyksia: mista apu ja turva
kuoleman edessa? Yhteiskunta tai shamaani ei
pystynyt takaamaan kestavaa suojaa tuntema-
tonta uhkaa kohtaan. Kuolema korjaa satoaan

erottelematta ihmisia. Meidat on kutsuttu ja-
kuuttikansan keskuuteen pitamaan tarjolla kris-
tinuskon sanomaa, evankeliumia, joka tuo ihmi-
sille turvan ja toivon, jotka kestavat lapi elaman,
karsimyksen ja kuolemankin.

Lisdtietoja: tapio.pokka@kylvaja.fi

®

Jakuutit ovat Sahan tasavallan suurin etninen
ryhma. Turkinsukuiset jakuutit ovat uskonnol-
taan perinteisesti shamanisteja ja animisteja. Or-
todoksikirkon jasenia jakuuteista on muutamia
prosentteja. Protestanttisia kristittyja jakuuteis-
ta on arviolta 0,3 prosenttia. Tavoitteenamme on
vahvistaa ja kasvattaa kristittyjen joukkoa niin,
ettd se voisi pian saada virallisen seurakunnan
rekisteréinnin. Tydomme Sahan tasavallan paa-
kaupunki Jakutskissa alkoi vuonna 2015 Inkerin
kirkon kutsusta.
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ITA-SIPERIAN BURJATIA

Tuemme burjaattikristittyja rakentamaan kansallisia, luterilaisia ja itsenaisia seurakun-
tia, jotka kasvavat aktiivisiksi lahetyselamassa ja palvelevat kokonaisvaltaisesti niin
burjaattien kuin toistenkin kansojen tavoittamiseksi evankeliumilla.

eskikesan parin viikon koronasulkua lu-
kuun ottamatta Ulan-Uden Kristuksen
armon seurakunnan jumalanpalvelustoi-
minta jatkui vanhoissa ahtaissa toimistoti-
loissa normaaliajan kahden jumalanpalveluksen
sijasta yhdella kokoontumisella. Jumalanpal-
veluksiin osallistui 7-30 henkiléa. Viikolla voitiin
kokoontua raamattupiireihin. Nelja seurakunta-
laista konfirmoitiin. Yksi seurakunnan perusta-
jajasenista menehtyi koronaan. Ulan-Uden seu-
rakunnan diakoniksi vihittya burjaattikristittya
valmennettiin seurakunnan tulevaksi paimenek-
si kirkkoherrana pitkaan toimineen rinnalla.
Burjaattiseurakunnan paikallisen uskotta-
vuuden ja tulevaisuuden kannalta oma kirkko
on valttamaton, mutta rakennushanke olisi ol-
lut koéyhalle seurakunnalle mahdoton yksin to-
teutettavaksi. Lahjoitusten ja Kylvajan keraysten
tuella kirkon rakentaminen kaynnistyi kesalla
2019. Rakennustéita on jatkettu varainkerayksen
mahdollistamalla tahdilla kylmimman talvikau-
den ja koronapandemian aiheuttamia katkoksia
lukuun ottamatta. Vuoden 2021 aikana viimeis-
teltiin rakennuksen ulkovuorausta ja kaynnis-
tettiin sisatoita. Jouluaattona pidettiin pienella
joukolla historiallinen ensimmainen jumalanpal-
velus viela keskeneraisessa uudessa kirkkosalissa.
Ulan-Uden kirkkorakennus on suunniteltu pal-
velemaan paitsi burjaattitydétd myds laajemmin

Ita-Siperian ja Kaukoidan alueiden ja kansojen
raamattukoulutuksen ja tydntekijakoulutuksen
tarpeita.

Koronapandemian rajoitustoimien salliessa
jatkettiin matkoja maaseudun kyliin. Seurakun-
tayhteyden ulottumattomissa olevia paikallisia
uskovia rohkaistiin Raamatun sanalla ja rukouk-
sella. Kastetuille jaettiin myds ehtoollista. Mah-
dollisuuksien mukaan kyliin vietiin humanitaa-
rista apua. Kodeissa pidettaviin kokoontumisiin
osallistui myds kristillisestd uskosta osattomia.
Tunkan alueelle 450 kilometrin paahan Ulan-
Uden kaupungista tehtiin koronan sallimissa ra-
joissa seitseman palvelumatkaa. Myds Irkutskin
alueen burjaattikyliin tehtiin matkoja. Kotiko-
kouksissa ilosanomapiirin muodossa toteutettu
Raamatun opiskelu avasi sydamia evankeliumil-
le. Uusia tuttavuuksia rohkaistiin ja autettiin tu-
lemaan mukaan kristittyjen yhteyteen. Vuoden
lopussa tyoalueella oli kaksi lahettia.

Lisatietoja: tapio.pokka@kylvaja.fi

" - - ettd he kaantyisivat pimeydesta valkeuteen
ja saatanan vallasta Jumalan tyko ja saisivat us-
komalla minuun synnit anteeksi ja perintéosan
pyhitettyjen joukossa.” (Ap.t. 26:18)

®

Mongolinsukuiset burjaatit tunnustavat tiibetin-
buddhalaisuutta ja shamanismia. Burjaatit kuulu-
vat vahiten evankeliumilla saavutettujen kansojen
joukkoon. Kristillisen uskon jonkinlaisen vaikutuk-
sen piirissa burjaateista on arviolta yksi prosentti.
Protestanttisten seurakuntien yhteydessa burjaa-
teista on arviolta 0,3-0,4 prosenttia, mutta viime
vuosina burjaattien kiinnostus kristinuskoa koh-
taan on kasvanut. Kylvajan ty6 alkoi Burjatiassa
vuonna 2000, ja jumalanpalvelustoiminta kayn-
nistettiin seuraavana vuonna.
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JAPANI

Autamme ja koulutamme japanilaisia
kristittyja tavoittamaan omasta 126-mil-
joonaisesta kansastaan ne 125 miljoonaa,
jotka eivat vield tunne Jeesusta Kristusta.

oronapandemian vaikutukset Japanissa
yhteistydseurakuntiemmme toimintaan
eivat olleet niin radikaalit kuin monissa
muissa maissa. Rajoituksien ja kokoon-
tumiskieltojen sijasta yhteiskunnassa luotettiin
siihen, etta yksilot kantavat oman vastuunsa yh-
teiseksi hyvaksi ja noudattavat kattavasti suosi-
tuksia. Seurakunnat saattoivat useimmilla paik-
kakunnilla kokoontua lahes ympari vuoden, toki
noudattaen tiukkoja varotoimenpiteita ja pelkis-
tettya tapahtumatarjontaa. Tilaisuuksien osallis-
tujamaarat pienenivat ja uusia ihmisia tuli seu-
rakuntien tilaisuuksiin normaaliakin harvemmin.
Tydntekijamme saarnasivat Koben ja Okayaman
suurkaupunkien ja niiden ymparistdjen kuudes-
sa seurakunnassa ja opettivat osittain myds eta-
na Raamattua ja Katekismusta.
Kylvaja toimii Japanissa integroituneena Nor-
jan Luterilaisen Lahetysliiton (NLM) tyoyhteyteen.
Yhteistyokirkkomme Lansi-Japanin evankelis-
luterilaisen kirkon pyynnosta tyontekijamme aut-
toivat ja kehittivat japanilaisten kristittyjen johta-
maa seurakunta- ja evankelioimistyota.
Saarnaamisen, Raamatun opettamisen ja py-
hakoulutydn kaltaisten perinteisten toimintojen
lisaksi tyontekijamme pyrkivat kokeilemaan uu-
sia tapoja ja kanavia ei-kristittyjen tavoittamiseen
ja evankeliumin tarjolla pitdmiseen. Tavoittavalle
tyolle on valtava tarve, silla Japanissa kristittyjen
rooli on marginaalisen pieni ja seurakuntien elin-
voima kuihtuu synkretismin paineessa. Naemme
kuitenkin evankeliumin olevan ihana uutinen,
valo pimeyden ja elama kuoleman keskelle seka
Jumalan voima yksittaisille japanilaisille.

Erilaiset opiskelu- tai harrastuskerhot, pien-
piirit seka evankeliumia kantava musiikki ovat
toimivia tapoja tavoittamiseen ja evankeliumin
julistamiseen. Tydntekijamme jarjestivat eri paik-
kakunnilla lapsia tai nuoria kokoavia tapahtumia,
aiti-lapsikerhoja ja avioparitydta. Lahimmaisen
kohtaaminen ja palvelu vanhusten ja syrjaytynei-
den hyvaksi avasivat sydamia evankeliumille.

Koben luterilaisessa raamattukoulussa tydn-
tekijoidemme kaynnistama etaopetuskaytantd
laajensi raamattukoulun alueellista vaikuttavuut-
ta ja kasvatti opiskelijoiden maaraa, mika oli pan-
demia-ajan positiivinen kaanne.

Yhteistyokirkkomme taholta osoitettiin kiin-
nostusta Pohjois-Euroopan heratyskristillisen
julistuksen ja teologian sydanaaniin perehtymi-

seen. Tyontekijamme japaniksi kaantama C.O.
Roseniuksen hartauskirja julkaistiin. Se sai hyvan
vastaanoton ja levisi yhteistyokirkkomme ja tun-
netun Kkristillisen kustannusyhtion verkostojen
kautta. Vuoden lopussa maassa oli viisi Kylvajan
lahetystyontekijaa.

Lisatietoja: tapio.pokka@kylvaja.fi

"Mina olen Herra. Ei ole ketadan toista, ei ole
muuta jumalaa kuin mina. Vaikka sina et minua
tunne, mina vyo6tan sinut, jotta auringon nou-
sun mailta sen laskun sijoille saakka opittaisiin
tietamaan, ettd muuta jumalaa ei ole, etta mina
yksin olen Herra.” (Jes. 45:5-6)

@

Vaikka maassa on uskonnonvapaus, japani-
laiset ovat vield saavuttamattomien kanso-
jen joukossa vakimaaraltaan toiseksi suurin.
Sadoista Japanissa vaikuttavista uskonnoista
merkittavimpia ovat shintolaisuus, buddhalai-
suus, taolaisuuden ja kungfutselaisuuden vai-
kutukset sekd moninaiset New Age- ja okkul-
tististaustaiset uususkonnot. Lahettejamme
on palvellut Japanissa koko Kylvajan historian
ajan vuodesta 1974 lahtien.



ITA-AASIAN KOULUTUSTYO

Tuemme paikallisen kirkon teologian tutkimusta, opetusta seka kirkon teologisen iden-
titeetin vahvistumista ja kdytannon tyon kehittymista seurakunnissa. Samalla tuemme
kristinuskon akateemisen tutkimuksen vahvistumista erdissa maan johtavissa yliopis-

toissa.

uosi 2021 oli, koronapandemiasta huoli-

matta, erittain aktiivinen teologisen ope-

tustoiminnan vuosi Ita-Aasiassa. Usei-

den teologisten kurssien taysimaarainen

opetus toteutettiin verkon valityksella kevat- ja

osin myds syyslukukauden ajan. Osa syyskauden

opetuksesta toteutettiin lahiopetuksena. Toimin-

takaudella Kylvajan tydyhteydessa oli kolme hen-
kiloa.

Loppuvuodesta aloitettiin uusi verkkoluento-

sarja. Tyontekijamme vastasi luentosarjan toteu-

tuksesta usean muun alan asiantuntijan kanssa.

Luentosarja kasittda sata luentoa. Luennot jatku-
vat vuoden 2022 loppuun saakka. Sarja oli suosittu
ja kuulijoina oli 1000-1500 opiskelijaa. Teologinen
tietotaito on vasta alkavassa kehitysvaiheessa, jo-
ten asiantuntija-apua tarvitaan kipeasti. Kylvajan
tyOyhteydessa toimivat opettajat ovat kaytannds-
sa ainoat ulkomaiset teologian asiantuntijat.
Teologian kandidaattien, maistereiden ja
tohtoreiden koulutuksella on suuri vaikuttavuus
kautta maan seka kansallisen protestanttisen
kirkon elamassa: Valmistumisensa jalkeen op-
pilaista tulee paitsi seurakuntien julistajia, evan-

kelistoja ja pappeja, myds muiden teologisten
seminaarien opettajia. Useat valmistuneet sijoit-
tuvat seurakunta- ja opetustydn ohella kirkon
hallinnon erilaisiin vastuu- ja johtotehtaviin.

Lisatietoja: petteri.tiainen@kylvaja.fi

“lloitsemme mahdollisuudesta jatkaa teologian
opettamista, teologian kandidaattien, maiste-
reiden ja tohtoreiden koulutusta paikallisessa
seminaarissa. Seminaari on ilmaissut toiveensa
yhteisty6sta aina vuoteen 2026 saakka.”

Kohdealueen johtavien yliopistojen uskon-
nontutkijat arvostavat suomalaisten asian-
tuntijoiden kanssa tehtdavaa yhteistyota,
joka on jatkunut jo parinkymmenen vuo-
den ajan. Akateeminen yhteisty6 on saanut
monenlaisia muotoja: yhteistd opetusta,
konferensseja, tutkimusprojekteja ja mo-
nenlaisia julkaisuja. Kylvajan tyoyhteydessa
opetusmatkat yliopistoihin aloitettiin vuon-
na 2016 ja teologisessa akatemiassa opetta-
minen vuonna 2018.




Aasia

ITA-AASIAN PIONEERITYO

Ita-Aasian pioneeritydossd annamme to-
distuksen Jeesuksesta alueella, jossa
evankeliumi on hyvin vahan esilla. Taman
saavuttamattoman maan asukkaista rei-
lun prosentin arvioidaan olevan evankeli-
sia kristittyja. Tehtdavimme on palvella ja
osoittaa Jeesuksen rakkautta opetustyon
seka avustus- ja hanketyon kautta.

oronapandemia on vaikuttanut suuresti

kohdemaan elamaan. Pandemian takia

maa on pysynyt suljettuna ulkomaailmal-

ta, ja ulkomaalaiset tydntekijat ovat pois-
tuneet maasta. Viranomaiset eivat ole vahvista-
neet virallisia koronavirustartuntoja, vaikka niita
on luultavasti ollut paljon.

Pandemian seurauksena toteutettu rajojen
sulkeminen, talouspakotteet ja luonnonkatast-
rofit ovat vaikuttaneet dramaattisesti ihmisten
elamaan. Ihmisten jokapaivaista elamaa ahdistaa
puute peruselintarvikkeista ja muista paivittais-
tavaroista. Monilla alueilla ihmiset karsivat suora-
naista nalanhataa.

Kylvajan kaksi tyontekijapariskuntaa valmis-
tautui tulevaan tyohdnsa opiskelemalla koh-
demaan kielta ja kulttuuria. Opiskelu tapahtui
koulutuskeskuksessa, joka tuntee kohdemaan
tapoja ja kulttuuria erittain hyvin. Monilla keskuk-
sen kouluttajilla on pitka kokemus elamisesta ky-
seisessa maassa.

Opiskelujen ohella tydntekijamme verkostoi-
tuivat maassa aiemmin toimineisiin ihmisiin ja
jarjestoihin.  Tyontekijamme rakensivat tulevaa
tyota hyodyttavia yhteistyoverkostoja ja kumppa-
nuussuhteita.

Toimintakaudella kohdemaassa ei ollut Kylva-
jan opetus-, hanke- ja avustusprojekteja vaan kar-

toitimme ja suunnittelimme opetus-, hanke- ja
avustustydta maassa. Kartoitustydn aikana avau-
tui monia mahdollisia yhteistydkumppaneita ja
tydmuotoja. Rukouksena on maan avautuminen
jalleen ulkomaalaisille avustustyontekijoille lahes
kahden vuoden totaalisen sulun jalkeen.

Lisatietoja: pentti.marttila@kylvaja.fi

"Ei Ihmisen Poikakaan tullut palveltavaksi, vaan
palvelemaan ja antamaan henkensa lunnaiksi
kaikkien puolesta.” (Matt. 20:28)

®

Viemme evankeliumia Itd-Aasian saavutta-
mattomille alueille koulutuksen seka avus-
tus- ja hanketyon avulla. Olemme todistuk-
sena Kristuksesta alueella, jossa Jeesuksen
nimi ei ole esilla.
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BANGLADESH

Varustamme yhteistyokirkkomme jasenia
hengelliseen ty6hon ja evankeliointiin. To-
teutamme kehitysyhteisty6hankkeita yh-
teistydjarjestomme kanssa heikoimpien
ihmisryhmien elamanlaadun kohentami-
seksi. Edistamme koéyhimpien perheiden
lasten koulunkayntia maaseudun kylissa
ja padkaupungin slummissa.

angladeshissa yhteiskuntaan asetettiin
vuoden aikana monia rajoituksia pande-
mian vuoksi. Rajoitukset vaikuttivat eri-
tyisesti paivatyolaisten toimeentuloon ja
heikoimmassa asemassa elavien tilanteeseen va-
littdmasti. Pitkakestoisin rajoitus oli koulujen sul-
kutila, joka jatkui yhtajaksoisesti puolitoista vuot-
ta maaliskuusta 2020 alkaen syyskuuhun 2021
saakka. Lokakuussa muslimien ja hindujen valilla
roihahti vakivaltaisuuksia, joissa kuoli yksitoista
ihmista ja useita hindutemppeleita tuhottiin.

Yhteistyojarjestomme Bangladesh Lutheran
Mission - Finnish (BLM-F) on kristillinen kansa-
laisjarjestd, joka tekee kehitysyhteistydéta maa-
seudulla. Kuluneen vuoden aikana BLM-F to-
teutti kahta Suomen ulkoministerion tukemaa
hanketta, joista tarkemmin toimintakertomuk-
sen kehitysyhteistybosuudessa.

Hankkeiden lisaksi BLM-F edisti lasten kou-
lunkayntia maaseudulla kolmessa kylakoulussa
seka yhdessa lasten asuntolassa. Koulut ja asun-
tola olivat yhteiskunnan rajoitusten vuoksi kiinni
suuren osan vuotta, syyskuun puolivaliin saakka.
Koululaisille jarjestettiin tana aikana kotiopetus-
ta heidan omissa kylissaan. Asuntolassa oli 38
lasta ja kolmessa koulussa yhteensa 311 oppilasta.

Yhteistyokirkkomme Evangelical Lutheran
Church of Bangladesh (ELCB) jasenista valta-
osa kuuluu etniseen vahemmistédén Naogaonin
alueella maaseudulla. Koronasta huolimatta
tuimme koulutuksia seurakuntalaisten ja seu-
rakuntien vahvistamiseksi. Lokakuussa kirkon

papiksi vihittiin yli kahdenkymmenen vuoden
aikana evankelistana toiminut henkild. Uuden
paimenen saaminen oli merkittava asia, silla
kirkossa ei ole viime vuosina ollut taysiaikaista
pastoria. Ordinaation toimitti bangladeshilaisen
sisarkirkon Bangladesh Northern Evangelical
Lutheran Church (BNELC) johtaja. Uzirpurissa
vietettyyn juhlaan osallistui yli 400 ihmista. Vuo-
den lopussa kirkossa oli 1081 jasenta. Toiminta-
kaudella kastettiin 16 henkilda.

Tyontekijamme toimi kesakuusta alkaen
slummitydssa maan paakaupungissa kansainva-
lisen jarjeston tydyhteydessa. Jarjeston tavoittee-
na on palvella ja varustaa kéyhia lapsia ja heidan

aitejdan kestavan kehitysprosessin avulla, jotta
he kykenisivat elattamaan itsensa ja heilla olisi
positiivinen vaikutus yhteiséonsa. Slummissa toi-
mi jarjestdon perustama koulu 1-5. luokkalaisille.
Tyontekijamme toimi slummityon tiimissa raken-
taen samalla tiimin osaamista omalla pitkalla so-
siaalialan tydkokemuksellaan. Han opetti englan-
tia koulun opettajille ja 5. luokan oppilaille.

Osallistuimme kansallisten kirkkojen vas-
tuunkantajien ja pappien koulutukseen tuke-
malla teologista oppilaitosta College of Christian
Theology Bangladesh (CCTB).

Lisatietoja: janne.aitta@kylvaja.fi

Bangladesh on yksi maailman tiheimmin asu-
tuista maista, joka karsii paitsi kdoyhyydesta,
myos luonnonkatastrofeista. Kristittyjen osuus
vaestdsta on vain noin 0,3 prosenttia. Maassa
on siten erittain suuri tarve seka kehitysyhteis-
tyolle ettd hengelliselle tydlle. Kehitysyhteis-
ty6hankkeissa ja seurakuntatydssa toimimme
tukijana ja mahdollistajana paikallisten yhteis-
tyokumppaniemme ollessa tyéon omistajia. Tyo
Bangladeshissa alkoi vuonna 1976.

>
>
)
=z
m
—
>
>
0
(@)
=
m
=



IDAVHA VdIH

Jokainen, joka huutaa avukseen
Herran nimea, pelastuu.”
Joel 35
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Tyoskentelimme kieliprojektissa, jonka tavoitteena on rohkaista ja varustaa paikalli-
sia ihmisida oman kielen kehitysty6hon, jotta he voisivat tulevaisuudessa olla aktiivi-
sia toimijoita maan kansalaisina seka seurakuntansa ja oman kieliyhteisénsa jasenina.
Mentoroinnin tavoitteena oli tukea nuoria ja nuoria aikuisia itsetuntemuksessa ja vah-
vistaa elaman mielekkyyden kokemusta.

epalin tydntekijdidemme ollessa Suo-

messa vuoden 2021 alusta alkaen tyo- @

ta tehtiin etayhteyksin. Kieliprojektissa

tyontekijamme toimi osa-aikaisesti asi- B Lo
antuntijaroolissa toimintakauden loppuun asti. Kylvdja on ollut mukana vahemmist6-
Nuorten ja nuorten aikuisten mentorointitydta kielten kehitystyéssa vuodesta 2013.
jatkettiin etayhteydella Nepaliin. Mentorointityd Mahdollisia hyédynsaajia on pitkalla
loppui Kylvadjan osalta 30. kesakuuta tydntekijan aikavalilld 50 000 henkil6a. Mento-
jaatya toistaiseksi pois Kylvajan tydyhteydesta. rointi ja nuoria tukeva ty6 kaynnistyi
Mentorointitydn ja kieliprojektin jatkoa tarkastel- vuonna 2018.
laan tyéntekijéiden mahdollisen paluun yhtey-
dessa.

Lisatietoja: petteri.tiainen@kylvaja.fi




Kehitysyhteistyo

Kylvajan tekema kehitysyhteistyo sai kiitosta laadukkaasta
vammaisnakoékulman huomioimisesta hankkeissa.

distamme yhdessa kumppaniemme ja

paikallisten ihmisten kanssa oikeuden-

mukaisuuden ja tasa-arvon toteutumista

yksildéiden, yhteisdjen ja yhteiskuntien toi-
minnassa. Teemme tydta yhdessa haavoittuvissa
tilanteissa ja kdyhyydessa elavien inmisten kans-
sa. Hankkeemme voimaannuttavat erityisesti
etnisia vahemmistoryhmia, naisia ja lapsia, seka
vammaisia henkiloita.

Toteutimme viittd Suomen ulkoministeri-
on taloudellisesti tukemaa kehitysyhteistyon
hanketta; kolmea Mongoliassa ja kahta Bangla-
deshissa. Kaksi Mongolian hanketta ja yksi Bang-
ladeshin hanke olivat uusia raportointivuonna
aloittavia hankkeita. Osallistuimme ohjelmatuen
jovuonna 2020 aloitettuun hakuprosessiin, mista
valitettavasti saimme hylkaavan paatoksen.

Kahden Mongoliassa toteutetun hankkeen
keskeiset hyddynsaajat olivat vammaisia henki-
[6ita, ja muissakin hankkeissa vammaisten inmis-
ten tarpeet otettiin erityisesti huomioon. Mon-
goliassa oli kaksi kumppanijarjestéa: FLOM-M ja
Tegsh Tusgal. Kaikki uudet hankkeet toteutetaan
aidosti itsenaisen kansallisen jarjestdn Tegsh
Tusgal'in kautta. Uuden kumppanijarjestomme
toiminta on lahtenyt hyvin kayntiin ja tulevaisuu-
dessa tyd rakentuu paremmin kahden tasaver-
taisen organisaation valiseksi.
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Yhteistydossa Mongolian pyératuolin kayttaji-
en liiton kanssa toteutettava lilkuntavammaisten
vertaistuen ja synnytysterveyspalvelujen paran-
tamishanke on jatkunut jo useamman vuoden ja
se on tulossa paatokseen raportointivuotta seu-
raavana vuonna. Hankkeen kautta monien nais-
ten itsetunto seka kasitys omista oikeuksistaan
ja mahdollisuuksistaan on parantunut. Liikun-
tavammaiset henkildt ovat oppineet nakemaan
oman arvonsa ja osaavat nyt hakea ja puolustaa
omia oikeuksiaan.

Kuurojen yhteisdn kielellisen identiteetin
voimaannuttaminen -hankkeen tavoitteena on
palvella koko Mongolian kaikkia kuuroja. Mon-
golialaiset kuurot tyontekijat keraavat viittomia
eri puolilta Mongoliaa. Kielitieteellisen analyysin
jalkeen viittomat kootaan videomuotoiseksi sa-
nakirjaksi verkkoon, mika palvelee kuurojen ih-
misten tarpeita laajasti. Sanakirjan lisaksi hanke
vahvistaa kuurojen ja kuulovammaisten oikeuk-
sia kouluttamalla viittomakielen tulkkeja, jarjes-
tamalla tapahtumia, joissa kerrotaan kuurojen
oikeuksista, seka vaikuttamalla paattajiin kuuro-
jen oikeuksien puolesta. Myds kuurojen jarjestdja
koulutetaan puolustamaan kuurojen ja kuulo-
vammaisten oikeuksia.

Mahdollistavat yhteiso6t kansalaisjarjestoja
vahvistamalla -hankkeessa kansalaisjarjestdjen —
mukaan lukien vammais- ja naisjarjestot — kapa-
siteettia vahvistetaan ja ne paasevat soveltamaan
oppimaansa kaytantdodn toteuttamalla pienia
projekteja. Jarjestoille luodaan mahdollisuuksia
verkostoitumiselle ja kokemusten jakamiselle ja
sita kautta keskinaiselle oppimiselle.

Bangladeshissa paattyi Ruokaturvaa kylayh-
teisdvoimalla -hanke, jonka avulla parannettiin
maaseudun kdyhien ruokaturvaa merkittavasti.

Iso surullinen ongelma Bangladeshissa on
nuorten tyttdjen lisaantymisterveys ja seksuaa-
linen hairinta. Noin joka viides teinityttd on ras-
kaana jo 15 vuoden iassa. Tahan ongelmaan on
tarttunut nuorten lisaantymisterveyshanke, joka
pyrkii kitkemaan naita vahingollisia perinteita ja
tapoja seka auttaa yhteisoja suojelemaan lasten
oikeuksia.

Kertomusvuonna Kylvajalla ei ollut yhtaan
tyontekijaa ulkomailla hankkeissa. Vuoden aika-
na kotimaan tyontekijat vaihtuivat. Molemmat
kehitysyhteistyotiimin tyontekijat jaivat vapaalle
ja heidan tilalleen tuli kaksi maaraaikaista tyon-
tekijaa.
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Kylvajan tekema kehitysyhteistyd sai Kkiitos-
ta laadukkaasta vammaisnakokulman muka-
na olosta hankkeissa. Vammaiskumppanuus ry
kaytti Kylvajan hankkeita koulutuksissaan esi-
merkkeina laadukkaasti suunnitellusta ja toteu-
tetusta vammaisten ihmisten huomioimisesta.
Kylvajan kehitysyhteistyélla oli hyva maine alan
piireissa ja myonteisia lausuntoja kuultiin hank-
keistamme ja niiden vaikuttavuudesta.

Lisdtietoja: eero.horstia@kylvaja.fi

®

Sitoudumme kokonaisvaltaiseen ja voimaut-
tavaan toimintaan, jolla tuetaan ihmisoikeuk-
sien toteutumista, autetaan puutteenalaisia
ja vahvistetaan koéyhien ihmisten mahdolli-
suuksia ihmisarvoiseen elamaan. Olemme
tehneet kehitysyhteisty6td vuodesta 1979
lahtien.
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Tutkimus- ja koulutus

TUTKIMUS- JA KOULUTUSYKSIKKO

Kartoitustyo tavoittamattomien kansojen tavoittamiseksi johti lahetysyhteistyon aloit-
tamiseen Indonesissa ja Intiassa. Uudistetulle lahetyskurssille osallistui kymmenen

opiskelijaa.

utkimus- ja koulutusyksikkd suunnittelee

ja kaynnistaa lahetystyota uusilla, evanke-

liumilla saavuttamattomilla alueilla, kehit-

taa Kylvajan toimintaa seka vastaa Kylva-
jan koulutuksista. Tutkimus- ja koulutusyksikodn
kuuluvat kehittamis- ja koulutustiimi.

Kehittamistiimi kartoitti saavuttamattomien
kansojen ja uusien alueiden lahetystydn mah-
dollisuuksia. Selvitystyd johti uuden lahetysyh-
teistydn aloittamiseen Indonesiassa ja Intiassa.
Indonesian-tyd kaynnistyi heinakuun alussa yh-
teistydssa Indonesian luterilaisen GKLI-kirkon
kanssa. Elo-syyskuussa kirkko palkkasi Men-
tawai-saarten  viidakkoalueelle  evankelistan
seurakuntaa perustavaan tyohon. Paikallisesta
kylasta hankittiin kokoontumistila, jossa alkoi
syyskuussa kokoontua uusi seurakunta evan-
kelistan johdolla. Seurakunta jatkoi uskollisesti
kokoontumista hengellisiin tilaisuuksiin ja ju-
malanpalveluksiin viikoittain. Taman tydn lisaksi
vuokrattiin kokoontumistila muslimivoittoisesta
suurkaupungista opiskelijaty6ta varten. Korona-
pandemian vuoksi keskuksen toiminta ei paassyt
alkamaan.

Intian lahetysyhteistydon periaatteita viimeis-
teltiin  loppuvuonna yhteistydossa Manipurin
evankelis-luterilaisen kirkon kanssa. Kirkon piis-
pa teki kartoitusmatkan Pohjois-Intian lahetys-
alueille lokakuussa. Vierailu oli innostava, ja se
rohkaisi aloittamaan yhteisen lahetysyhteistydn
Pohjois-Intian animistien, hindujen ja muslimien
parissa. Yhteistyon varsinainen aloitus siirtyi vuo-
den 2022 alkuun.

Indonesian ja Intian ohella kehittamistiimi
kartoitti lahetystydn tarvetta saavuttamattomien
kansojen parissa Kaukasiassa ja Keski-Aasiassa
seka Pohjois-Afrikassa ja Espanjassa.

Toimintakaudella aloitettiin  etatapaamiset
Norjan luterilaisen lahetysliiton (NLM) ja Etio-
pian Mekane Yesus -kirkon lahetysjarjeston (IMS)
kanssa. Tarkoituksena on tukea kirkkoa aloitta-
maan lahetystyota saavuttamattomilla alueilla.

Kehittamistiimi tuki Kylvajan muita yksikoita
tarjoamalla kehittamis- ja asiantuntijapalveluita
ja tekemalla selvityksia. Lahettien tukemiseksi
koottiin tietopaketti seurakuntien perustamises-
ta. Kehittamistiimi toteutti yhteistyossa tyoalue-
vastaavien kanssa Mission Partnership Guide
-asiakirjan, jossa esitellaan Kylvajan organisaati-
ota, toimintatapoja ja teologiaa yhteistyokarjella.

Kehittamistiimilla oli useita etapalavereita
Latvian evankelis-luterilaisen kirkon lahetystoi-
mikunnan kanssa sen lahetystydn kehittami-
sesta. Syyskuussa jarjestettiin kirkon lahetystoi-
mikunnan kanssa etayhteyksin kaksipaivainen
|ahetysseminaari.

Koulutustiimin vastuulla on suunnitella, ke-
hittaa ja toteuttaa Kylvajan koulutuksia, joiden
tarkoitus on tukea organisaatiossa tapahtuvaa
jatkuvaa oppimista. Koulutukset varustavat tyon-
tekijoita, vahvistavat motivaatiota ja kehittavat
ammattitaitoa. Tiimi suunnitteli vuoden 2021 nel-
ja sisaista koulutusta ja arvioi seka kehitti muuta
organisaation koulutustoimintaa. Kylvaja tuki ja
rohkaisi tydntekijoita hengellisen ja ammatillisen
taydennyskoulutuksen hankkimisessa. Kylvajan

tyontekijat osallistuivat kiitettavasti erilaisiin si-
saisiin ja ulkoisiin koulutuksiin. Esimiestehtavissa
olevat osallistuivat jarjeston sisaiseen esimiesval-
mennukseen.

Lahetyskurssi uudistettiin  organisaatiouu-
distuksen yhteydessa. Ensimmainen uudistetun
suunnitelman mukainen ldhetyskurssi kdaynnistyi
syksylla. Kurssilla oli kymmenen opiskelijaa, joista
yksi tuli Sanansaattajista. Lahetyskurssi alkoi 10
viikon Iahijaksolla jatkuen taman jalkeen vuoden
pituisena monimuotokoulutuksena.

Lahetyskurssi on 35 opintopisteen laajuinen
Suomen Raamattuopiston kansanopistokurssi.
Kurssin opetussuunnitelma on Kirkon lahetys-
tyon keskuksen (KLK) hyvaksyma ja Raamattuo-
piston opintojen ohella kurssi osallistui KLK:n
toteuttamiin opintojaksoihin. Koulutuksen kes-
keisia tavoitteita olivat hengellisen elaman vah-
vistuminen ja kulttuurien valiseksi lahetystydnte-
kijaksi kasvaminen.

"Mutta kuinka he voivat huutaa avukseen sit3a,
johon eivat usko? Kuinka he voivat uskoa siihen,
josta eivat ole kuulleet? Kuinka he voivat kuulla,
ellei kukaan julista?” (Room. 10:14)

Tutkimus- ja koulutusjohtaja
Pentti Marttila
pentti.marttila@kylvaja.fi




Verkosto ja kumppanuudet

VERKOSTO- JA
KUMPPANUUSYKSIKKO

Organisaatiouudistuksen uudet tiimit ja
tehtavanjaot alkoivat léytaa uomiaan ja
uutta rutiinia syntyi.

udistunut Kylvaja-lehti konkretisoi tarkean
muutoksen tydssamme. Sivumaaraisesti
kasvanut ja julkaisutiheydeltaan neljaan
numeroon karsiutunut aikakausilehti ker-
too tyostdmme monipuolisten juttutyyppien ja
visuaalisuuden kautta. Lehti esittelee kumppanei-
tamme ja kertoo inspiroivia nakdaloja tyosta. Ristin
juurelta lahteva naky huokuu lehden sivuilla.

Lehtenne ahkerana lukijana voin rehellisesti
sanoaq, ettd lukukokemus oli upea. Suuret hienot
kuvat tuovat energisyyttd sanomaan. Selked si-
vujen suunnittelu ja toteutus miellyttavat silmdaa.
Tarkeintd tietysti on sanoma, eikd se jaa pimen-
toon tassa lehdessa. Olen suorastaan ylped leh-
destanne!

Syksylla julkaistut kotisivut toivat Kylvajalle uu-
situn julkisivun. Toteutuksessa pyrittiin selkeyteen,
ytimekkyyteen ja vahvaan visuaalisuuteen. Tyo-
alueiden tyo saatiin esille entista selkeammin: tie-
dot, videot ja kuvapankki palvelevat seurakuntien
tyontekijoita ja mediaa. Sosiaalisessa mediassa Ins-
tagramin merkitys lisdantyi; seuraajien maara ylitti
1000 syyskuussa.

Jatkoimme kumppanuustyota seurakuntien ja
kirkollisten yhteistydtahojen kanssa. Hiippakunnal-
lisissa tapaamisissa kohtasimme tyotovereita seu-
rakunnista ja jarjestdista pohtien nimikkosopimus-
kaytantojen kehittamista. Solmimme seurakuntien
kanssa yhteensa 55 sopimusta, joista viisi uuden
yhteistydéseurakunnan kanssa. Vuoden paattyessa
Kylvajalla oli 219 sopimusta 174 seurakunnan (46
%) kanssa. Lahestyimme vuoden aikana 63 uutta
seurakuntaa, joten meilla oli kosketuspinta ainakin
237 seurakunnan (63 %) kanssa. Siirryimme sahkoi-
sesti allekirjoitettaviin nimikkosopimuksiin, mika
saastaa luontoa, aikaa ja kuluja. Pidimme verkos-
sa kahdeksan lahettitapaamista, joissa tydalueen
tyontekijat kertoivat ajankohtaisista kuulumisista.
Kokoontumisissa oli mukana 25-70 nimikkoseura-
kuntien ja sopimusyhteistyota pohtivien seurakun-
tien lahetyksesta vastaavaa tyontekijaa, seurakun-
tien vapaaehtoista ja tydmme ystavaa. Tapaamiset
saivat osallistujilta kiitollisen vastaanoton.

Maaliskuun Areopagos-tapahtumassa kuulim-
me nuorten nakdkulmia lahetettyna eldmiseen

urheilun parissa, tydelamassa ja juuri siella, mis-
sa he elavat. Nostimme esiin saavuttamattomien
kansojen puolesta rukoilemisen osana Rukous
2025 -hanketta. Jatkoimme talla teemalla Suo-
men lahetysneuvoston alaisuudessa toteutetus-
sa IDU-rukoustapahtumassa helatorstaina Hel-
singissa. Annoimme panoksemme tapahtuman
tydryhmaan ja toteutukseen.

Lahetyksen kesapaivat julistivat Suomenlin-
nan porteilta, etta Jeesus kuulee meidan aanem-
me. Kauniissa kesasaassa ja miljodssa lahetetty
verkkotapahtuma esitteli lahetyksellisten teemo-
jen lisaksi uuden liike-elamassa palvelevien ver-
koston, Agoran. Kesapaivien kohokohta oli Nina
Astrém Trion koskettava konsertti.

Lokakuussa kokoonnuimme Areopagos-ta-
pahtumaan Jyvaskylan kristilliselle  koululle
teemalla lapset, perheet ja lahetys. Oppilaiden
kanssa vietetty aamupaiva siivitti tapahtuman
iloiseen tunnelmaan. Seurakunnille suunnatus-
sa seminaarissa pohdimme lapselta oppimista
ja lahetyksen teemojen kasittelya lasten kanssa.
Tapahtuma nosti esiin kristillisen kasvatuksen
merkitysta, ja se huipentui messuun Taulumaen
kirkossa, jossa piispa Simo Peura siunasi Jukka
Kaaridisen lahetysjohtajan tehtavaan. Yhteistyd
Jyvaskylan seurakunnan kanssa oli ilomme.

Tuotimme kuusi uutta Pikku Kylvajan jaksoa,
jotka tukevat lahetyskasvatusta. Kolme jaksoa
kertoi paasiaisesta, yksi rukouksesta ja kaksi ava-
si globaalikasvatuksen nakokulmia. Ohjelman
paahenkild6 Walma Valkky jalkautui tapahtumiin
ja leireille. Erityisesti maahanmuuttajaperheiden
parissa tehty kiertue puhutteli. Verkostoiduimme
kasvatusalan toimijoiden kanssa.

Teimme tydta kristillisen kasvatuksen parissa
myds Virossa Keski-Suomesta johdetun vapaa-
ehtoistydn kautta. Jo 18 vuoden ajan sitoutuneet
toimijat ovat avustaneet Valgan rovastikunnan
lapsi-, pyhakoulu- ja nuorisotydssa. Monia pyha-
koululaisia kastettiin vuoden aikana.

Yhteistyossa Sansan, OPKO:n ja Suomen Raa-
mattuopiston kanssa uudistettu Lahetetty-kou-
lutus sai hyvan vastaanoton. Koulutus tarjoaa
nuorille aikuisille yhteison oman identiteetin ja
kutsumuksen pohdintaan. Kaksi tiimia osallistui
Legacy-projektiin Kylvajan tydn yhteydessa Suo-
messa ja Kreikassa. Sitouduimme kulkemaan
nuorten rinnalla heidan prosesseissaan.

Yhteistydn innostusta koimme myos Run 4
Missions -juoksutapahtumassa seka Toisen to-
dellisuuden kielioppi -valokuvanayttelyn tavoit-

taessa katselijoita kirjastoissa, kahviloissa ja seu-
rakuntien saleissa. Joulujuhlaan kokoonnuimme
Ena-Seppaan OPKO:n kutsusta. Varainhankin-
nan saralla kehitimme kerdysten toimintamal-
lia seka perehdyimme henkilokohtaiseen koh-
taamistydhon lahettdjien kutsumiseksi mukaan
tyohdmme. Henkilokuntaa valmennettiin aihee-
seen yhteistydssa Suomen Evankelis-luterilaisen
Kansanlahetyksen kanssa.

Kokoonnuimme tyén ystavien kanssa pohti-
maan tydntekijdiden ja vapaaehtoisten yhteis-
tyota. Haastattelimme kotiseutulahetteja tule-
van suunnittelutyén virikkeeksi ja koulutimme
vapaaehtoisia verkkoraamattukurssilla. Tyossam-
me on mukana noin 230 vapaaehtoista, jotka pal-
velevat jarjestaen kesaseuroja, seurakuntavierai-
luja, tilaisuuksia ja piireja omilla paikkakunnillaan
seka palvellen lahettajarenkaissa, toimistolla,
kesapaivilla, Areopagos-tapahtumissa ja viestin-
Nnassa.

Strategiatyoskentelyssa |dytyivat painopis-
teet: nuoren sukupolven liikkeellelahto, lahetys-
teologia arjen kielelle, radikaali rukous ja suhde-
perusteisen yhteistyon toimintakulttuuri. Yksikkd
valmistautui kahden pitkaaikaisten tyontekijan
elakditymiseen ja siirtymiseen toisiin tehtaviin.
Tybalueelta kotimaahan tulleet lahetystyonteki-
jat rikastuttivat yksikdn tyota.

Verkosto- ja kumppanuusjohtaja
Hanna Rasanen
hanna.rasanen@kylvaja.fi
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Henkilosto

Ty6ajanseuranta vakiinnutettin koskemaan koko henkiléstéa. Tiimin yhteistyén vahvis-
tamiseksi lanseerattiin ennen tydalueelle 1aht6a jarjestettavat ryhmaytymispaivat.

enkiloston maara 31.12.2021 oli 74 (67),

joista vakituisia tydsuhteita oli 29 ja

maaraaikaisia 45. Vuoden aikana lahe-

tystyontekijoita oli 44 (39). Kotimaassa
maaraaikaisia tyosuhteita oli 5. Erilaisissa tyo- ja
palkkiosuhteissa tydskenteli vuoden aikana kaik-
kiaan 89 (98) henkilda. Henkildstdbmenojen osuus
kaikista menoista oli 54,5 % (57,2 %).

Henkilétyovuodet tyontekijaryhmittdain vuon-
na 2021 (2020):
Lahetit ulkomailla 27,98 (35,40)
Lahetit kotimaassa tai kotimaasta 7,28
(5,50)
Lyhytaikaiset yms. ulkomailla* 2,15 (4,33)
Kotimaassa 27,74 (29,70)

Henkilétyévuosia yhteensa 65,15 (74,93)

(* Kohta sisaltaa lyhytaikaisessa tydsuhteessa
(alle 1 v.) seka kulukorvauksella tai paikallisena
tyontekijana tyoskennelleet.

Tybésuhteessa 31.12.2021 olevien ikdjakauma:
. 30-39V.21(10)
40-49 v. 26 (23)
50-59 v. 21 (20)
60- V.18 (14)

Tyontekijéiden tyohyvinvointi
Koronapandemian vuoksi jatkoimme etatyo-
suositusta. Tyontekijoéilla oli mahdollisuus osal-
listua etéana Areopagos-tapahtumiin ja OPKO:n
kanssa jarjestettyyn joulujuhlaan Ena-Sepassa.
Lahitapaamisiin kokoonnuttiin yksikaittain. Ko-
ronapandemian vuoksi kotimaassa olleet lahe-
tystyontekijat palasivat tyoalueille, mutta osa
jouduttiin evakuoimaan maiden muuttuneiden
tilanteiden vuoksi kotimaahan, josta kasin he jat-
koivat tyota tyoalueille. Tydelakeyhtié Varman tu-
kemana jarjestettiin kriisitukea evakuoiduille.
Tydyhteisétoimikunta kokoontui kolme kertaa
kasittelemaan tyodsuojelu- ja tydhyvinvointiasioi-
ta. Varman tyotyytyvaisyyskyselyn tulokset olivat
edelleen hyvat. Tydtyytyvaisyyden keskiarvo as-
teikolla 0-10 oli 8,3 (8,55). Tyoterveyshuolto oli jar-
jestetty Terveystalossa ja tapaturma- ja sairaus-
vakuutus Lahi-Tapiolassa. Henkilostojarjestelma
Mepcon kayttd vakiinnutettiin tydajanseuran-
nassa ja henkildkohtainen toimintasuunnitelma
mukaan lukien oman terveyden huolehtimisen
suunnittelu laajennettiin koko henkilostolle.

Lahettihuolto
Tavoitteena on auttaa tyontekijaa purkamaan
tyossa syntyvaa henkista kuormaa ja jarjestaa

heille ja perheenjasenille vertaistapahtumia ja
henkista tukea tydalueille 1ahtiessa, siella ollessa
ja sielta palattua.

Etsimme lahetystyontekijoille sopivat henkil6-
kohtaiset ohjaajat. Tarkistimme ulkomaantyéhdn
vuoden aikana lahtevien tuen tarpeen ja ohjaus-
suhteet. Paluu- ja lahtdkeskustelut jatkuivat tur-
vavaleja noudattaen tai etana. Tydryhma jarjesti
laheteille kaksi online-vertaistapaamista. Etayh-
teydenpito lahettien valilla vahvistui, ja se rohkaisi
toiminnan laajentamiseen teemakohtaisiksi ver-
taistapaamisiksi.

Uudenlaista tiimin yhteistydn vahvistamis-
ta edustivat ennen tydalueelle [ahtoda jarjestetyt
ryhmaytymispaivat. Palaajien paivat jarjestettiin
syksylla muutaman vuoden tauon jalkeen.

Kylvajan lahettihuolto toimii yhteistydssa Kir-
kon lahetyskeskuksen ja kirkon lahetysjarjestdjen
tyéryhmien ja Suomen lahetysneuvoston (SLN)
lahetystydntekijdiden huoltotydryhman kanssa.

Lahetit ja heidan perheensa ovat osallistuneet
pandemia aikana heille jarjestettyihin jarjestdjen
valisiin purku- ja vertaisryhmiin, retriitteihin ja ta-
pahtumiin seka etana etta lahitapaamisissa. Tar-
josimme tukea myds evakuoinnin purkamiseen
ammattilaisen johdolla.

Lahettikuraattori jatkoi yhteyshenkilona ja
puheenjohtajana lahetyslasten ja nuorten toi-

mintoja suunnittelevissa tydoryhmissa. Jarjestdjen
yhteinen Adult Third Culture Kids -tapahtuma
toteutettiin Tampereella syksylla. Osallistujia oli
kolmisenkymmenta.

Menry-tydryhma toteutti virtuaalista jatko-
koulutusta mentoreille ja pienryhmaohjaajille.
Lisaksi pidimme syksylla vertaistapaamisen oh-
jaajille. Menry-tydryhma yhdistyi tydnohjauksia
koordinoivan tydryhman, Tonkan, kanssa. Yhdis-
tyneen tydéryhman nimeksi tuli MenRy.

Pitkittyneissa poikkeusoloissa elamisen jaka-
miseksi SLN:n lahetystydntekijdiden huoltotyd-
ryhma jarjesti vertaistapaamisen aiheenaan Tas-
sa hetkessa elaminen.

‘ ‘ Etdyhteydenpito Idhettien

vdlillé vahvistui.”
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Kylvajan ylinta paatésvaltaa kayttaa yhdistyksen kokous. Varsinaisia kokouksia oli kak-
si: kevat- ja syyskokous. Molempiin kokouksiin yhdistyksen jasenten oli mahdollisuus
osallistua etdyhteydella koronatilanteen vuoksi.

uoden lopulla yhdistyksella oli jasenia
256 (vuonna 2020 263 jasenta).
Kylvajan toimintaa johtaa yhdeksan-
jaseninen hallitus, johon toimintavuo-
den aikana kuuluivat:

Martti Leinonen, DI, Espoo, 2007~
Teemu Liikala (puheenjohtaja), DI,
Porvoo, 2017-

Jouni Latti, KTM, Hyvinkaa, 2010-
Olavi Méki-Patola, TM, Kouvola, 2021-
Kristiina Nordman, TM, litti, 2021-
Anssi Nurmi, NTO, Lieto, 2021-

Elina Sipila, LL, Helsinki, 2016-2020
Ulla Tulisalo, LT, Seinajoki, 2017—
Juha Vahasarja (varapuheenjohtaja), TM,
Espoo, 2017-

Hallitus piti toimintavuoden aikana kahdeksan
kokousta. Erovuorossa olleet hallituksen jasenet
Martti Leinonen ja Jouni Latti valittiin jatkamaan
hallituksessa ja Elina Sipilan tilalle valittiin lukion
lehtori, FM Kaisa Hautio Vihdista.

Maaraaikaisena lahetysjohtajana toiminut Ta-
neli Skytta siirtyi lokakuun alusta yhdistyksen si-
salla toisiin tehtaviin ja uutena lahetysjohtajana
aloitti 110.2021 FT Jukka Kaariainen.

Johtoryhma vastaa operatiivisesta toimin-
nasta ja valmistelee asiat hallituksen kokouksia
varten. Johtoryhmaan kuuluivat Taneli Skytta
(11.-30.9.2021), Jukka Kaariainen (1.9.2021-), Petri
Javanainen, Hanna Lindberg, Pentti Marttila ja
Hanna Rasanen. Johtoryhma piti vuoden aikana
20 kokousta.

Tilintarkastajana toimi tilintarkastusyhteis®
PricewaterhouseCoopers Oy, josta vastuullisena
tilintarkastajana oli Johanna Ala-Harkonen.

Talous- ja hallintojohtaja
Petri Javanainen
petrijavanainen@kylvaja.fi
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Talous

aloudellisesti toimintavuosi oli toisaalta vakaa, mutta maksuvalmius oli ajoittain heikko tuotto-
jen ja kulujen eriaikaisen kertymisen vuoksi. Lisaksi testamenttituottoja ei juurikaan toteutu-
nut toimintavuoden aikana. Maksuvalmiuden yllapitamiseksi luovuttiin suunnitelman mukaan

kahdesta asunto-osakkeesta.

TUOTOT JA KULUT YHTEENVETO Toteutuma Toteutuma Talousarvio Toteutuma-%
31.12.2021 31.12.2020 31.12.2021 talousarviosta

Tuotot yhteensa 4261 212,48 3874 721,08 4 643 501,00 9,77
Kulut yhteensa -4 63622698 -4384220,61 -5098 519,00 90,93
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -375 014,50  -509 499,53  -455 018,00 82,42

Koronapandemia vaikutti edelleen tuottoihin ja kuluihin. Lahetyskannatustuotot lisdantyivat edelliseen
vuoteen verrattuna, vaikka edella mainittuja testamenttituottoja ei juurikaan toteutunut. Osaa suun-
nitelluista toiminnoista ja tydaluematkoista ei voitu toteuttaa eri maissa voimassa olleiden rajoitusten
vuoksi.

Tuotot lahteittain Muut tuotot
53%

Julkinen rahoitus
139 %

Seurakuntien
talousarviomaararahat
338%

Vapaaehtoinen kannatus
471 %

Kulut lajeittain (vuoden 2021 alusta alkaen muuttuneen tilastointiohjeen vuoksi vertailu edelliseen

vuoteen ei ole taysin yhdenmukainen)

Yleishallinto
9,4 %

Varainhankinta ja viestinta
4,8 % Lahetys- ja avustustyon-
tekijoiden kulut
254 %
Koulutus- ja kasvatustoiminta
6,8 %

Ulkomaantydn suunnittelu
ja seuranta
179 %

Kulut tydalueella
239 %

Avustukset ja hankkeet (KYT)
1,8 %

Ulkomaisen tydn kulujen jakautuminen tydalueittain

Pioneerityd
Nepal 6,4 % Juutalaisty®
09 % 13,4 %

Bangladesh
122 %

Pakolaistyd

Ita-Aasia 1,9 %
24 %
Jgga;i Etu-Aasia
9 % 35%
. Etiopia
9,0 %
Ita-Siperia . Kaukasia
122 % 1,4 %
Keski-Aasia
Mongolia 19 %

16,1%
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TASE

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyoddykkeet
Muut aineettomat hyodykkeet
Ennakkomaksut
Aineettomat hyodykkeet yhteensa
Aineelliset hyédykkeet
Maa- ja vesialueet
Omistuskiinteistot
Rakennukset ja rakennelmat
Omistusrakennukset ja rakennelmat
Koneet ja kalusto
Aineelliset hyodykkeet yhteensa
Sijoitukset
Osuudet saman konsernin yrityksissa
Muut osakkeet ja osuudet
Sijoitukset yhteensa
PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset
Myyntisaamiset
Saamiset saman konsernin yrityksilta
Annetut ennakkomaksut
Lainasaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Saamiset, lyhytaikaiset yhteensa
Saamiset yhteensa
Rahoitusarvopaperit
Osuudet saman konsernin yrityksissa
Muut osakkeet ja osuudet
Rahoitusarvopaperit yhteensa
Rahat ja pankkisaamiset
VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA
VASTAAVAA YHTEENSA

VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Edellisten tilikausien ylijaama (alijaama)
Tilikauden ylijaama (alijaama)
OMA PAAOMA YHTEENSA
VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen
Muut velat
Pitkdaikainen, yhteensa
Lyhytaikainen
Lyhtyaikaiset ystavalainat
Saadut ennakot
Ostovelat
Velat saman konsernin yrityksille
Muut velat
Siirtovelat
Lyhytaikainen, yhteensa
VIERAS PAAOMA YHTEENSA
VASTATTAVAA YHTEENSA

31.12.2021 31.12.2020
2323717 8 354,40

12 589,10 8 050,70

35 826,27 16 405,10
131 500,00 100 000,00
13509,32 15 439,16

4 713,39 0,00

149 722,71 115 439,16

2 500,00 0,00
1009 858,59 1306 858,59
1012 358,59 1306 858,59
1197 907,57 1438 702,85
535,48 157,00

8 764,00 8 200,00

74 214,59 79 383,01
0,00 110 000,00

7 072,47 6 399,36

115 070,21 201966,52
205 656,75 406 105,89
205 656,75 406 105,89
0,00 2 500,00

71 427,60 36 369,60

7 427,60 38 869,60
365 724,61 204 718,78
642 808,96 649 694,27
1840 716,53 2088 397,12
1414 641,34 1924140,87
-375 014,50 -509 499,53
1039 626,84 1414 641,34
9 312,00 9 312,00

9 312,00 9 312,00

80 000,00 55 000,00
131102,00 66 153,00
88 605,74 95 849,39
766,00 727,00

47 580,57 36 875,58
443723,38 409 838,81
791777,69 664 443,78
801 089,69 673 755,78
1840 716,53 2 088 397,12

TULOSLASKELMA TOIMINNANALOITTAIN SEKA
TALOUSARVIOVERTAILU
VARSINAINEN TOIMINTA
Ulkomainen ty6
Tuotot
Kulut
Henkildstokulut
Muut kulut
Osuus yhteiskuluista ja muut sisdiset siirrot
Ulkomainen ty6 kate
Ulkomaisen tyon suunnittelu ja johto
Tuotot
Kulut
Henkildstokulut
Lahettien koulutus
Muut kulut
Osuus yhteiskuluista ja muut sisdiset siirrot
Ulkomaisen tyon suunnittelun ja johdon kate
Tukitoiminnot kotimaassa
Tuotot
Kulut
Henkildstokulut
Muut kulut
Osuus yhteiskuluista ja muut sisadiset siirrot
Tukitoiminnot kotimaassa kate
Viestinta
Tuotot
Kulut
Henkildstokulut
Muut kulut
Osuus yhteiskuluista ja muut sisadiset siirrot
Viestinnan kate
Varsinaisen toiminnan yhteistuotot ja -kulut
Tuotot
Kulut
Henkildstokulut
Poistot
Muut kulut
Siirto toiminnanaloille

Yhteisten erien kate
VARSINAINEN TOIMINTA YHTEENSA
TUOTTO- / KULUJAAMA
VARAINHANKINTA
Tuotot
Kulut
TUOTTO- / KULUJAAMA
SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA
Tuotot
Sijoitustoiminta
Rahoitustoiminta
Kulut
Sijoitustoiminta
Rahoitustoiminta
TUOTTO- / KULUJAAMA
YLEISAVUSTUKSET
Yleisavustukset
YLEISAVUSTUKSET YHTEENSA

TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA

Toteutuma Toteutuma Talousarvio Toteutuma-%
31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 talousarviosta

2 429 422,55 2221563,23 2554 501,00 95,10
-1176 526,34 -1109 772,66  -1246 677,00 94,37
-1563 595,42 -1329 201,95 -1763125,00 88,68
-89 943,76 -274 048,13 -101 807,00 88,35
-400 642,97 -491 459,51 -557 108,00 79
9 093,67 7 153,99 0,00 0,00
-760 598,76 -542 823,46 -751972,00 101,15
-36 664,18 -31078,06 -38 000,00 96,48
-32 924,51 -36 055,50 -51200,00 64,31
0,00 -60 267,64 0,00 0,00

-821 093,78 -663 070,67 -841172,00 97,61
10 796,84 5978,59 13 500,00 79,98
-233 387,42 -427 659,42 -274123,00 8514
-81529,80 -78 374,39 -118 000,00 69,09
0,00 -54 664,98 0,00 0,00

-304 120,38 -554 720,20 -378 623,00 80,32
2 420,00 0,00 3 000,00 80,67
-95 015,56 -140 933,46 -108 405,00 87,65
-111107,66 -113 530,24 -155 000,00 71,68
26 613,76 4 673,08 33134,00 80,32
-177 089,46 -249 790,62 -227 271,00 77,92
9 792,11 19 582,89 2 000,00 489,61

-271 038,53 -283 125,44 -300 667,00 90,15
-6 349,49 -20 312,15 -32 000,00 19,84
-194.104,21 -225 049,33 -201 450,00 96,35
63 330,00 384 307,67 68 673,00 92,22
-398 370,12 -124 596,36 -463 444,00 85,96
-2101 316,71 -2 083 637,36 -2 467 618,00 85,16
-2101 316,71 -2 083 637,36 -2 467 618,00 85,16
1675 260,71 1560 836,67 2 025 000,00 82,73
-43 410,78 -17 712,96 -30 000,00 144,70
-469 466,78 -540 513,65 -472 618,00 99,33
124 426,60 43 870,20 45 500,00 273,47
0,00 735,51 0,00 0,00

-29 812,30 -28 308,03 -27 500,00 108,41
-162,02 -283,56 -400,00 40,51

-375 014,50 -524 499,53 -455 018,00 82,42
0,00 15 000,00 0,00 0,00

0,00 15 000,00 0,00 0,00

-375 014,50 -509 499,53 -455 018,00 82,42
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LAHETYSTYO JA KANSAINVALINEN DIAKONIA, LAHETYHSYHDISTYS KYLVAJA, 2021
Tuottojen ja kulujen erittely Kirkon lahetystyon keskuksen tilastointiohjeen mukaisesti.

Lahetysyhdistys Kylvajan kaikki tuotot ja kulut liittyvat lahetysty6hon.

VARAINHANKINTA

Seurakuntien avustukset 1439 642,85
Seurakuntien kolehdit ja lahjoitukset 485 366,05
Testamenttilahjoitukset 8142,70
Muut lahjoitukset yksityishenkiloilta 1512 515,85
YHTEENSA 3 445 667,45
AVUSTUKSET

Valtionapu 591 814,00
Avustukset kv. rahoituslahteista 32 374,59
YHTEENSA 624 188,59
SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA

Tuotot 124 426,60
Kulut -29 974,32
YHTEENSA 94 452,28

Varsinainen

Tukitoiminnot Yleishallinto ja

> @0 ¢

TOIMINNALLISET TUOTOT JA KULUT toiminta Suomessa yhteiset
Tuotot 38 490,89 13 216,84 152221
Kulut

Henkildstokulut -1937 125,10 -328 402,98 -271 038,53
Ulkomailla toimivien muut kulut -264 377,88 0,00 0,00
Toimintakulut ja —avustukset -1299 217,54 -192 637,46 0,00
Muut kulut -69 588,69 -43 410,78 -200 453,70
Sisdiset hyvitykset ja veloitukset -89 943,76 26 613,76 63 330,00
YHTEENSA -3 621762,08 -524 620,62 -392 940,12

YHTEENVETO

Yhteiset tuotot

Varainhankinta 3 445 667,45
Avustukset 624 188,59
Sijoitus- ja rahoitustoiminta 94 452,28
Toiminnalliset tuotot ja kulut

Varsinainen toiminta -3621762,08
Tukitoiminnot Suomessa -524 620,62
Yleishallinto ja yhteiset -392 940,12
Tilivuoden ylijdama / alijaama -375 014,50

YHTEYSTIEDOT

09 2532 5400

www.kylvaja.fi

kylvaja@kylvaja.fi

Kayntiosoite:
Tikkuraitti 11 A 2. krs,
TIKKURILA

Postiosoite:
Lahetysyhdistys Kylvaja
PL188

01301 VANTAA
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