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TULEVAISUUTTA RAKENTAMASSA — JOTTA HYVA KASVAISI

VISIO: Vahvistuneet yksilot ja yhteisot merkityksellisen tulevaisuuden rakentajina.

TOIMINTA-AJATUS kristillisen rakkauden toteuttaminen, jotta hyva kasvaisi maailmassa.
Tunnustamme jokaisen ihmisen arvon ja uskomme jokaisen potentiaaliin kehittya ja vaikuttaa
elamaéansa. Vaikuttamalla eri tasoilla (yksilo, yhteiso ja yhteiskunta) luomme edellytyksia jokaisen
potentiaalin mahdollistamiseksi. Ndin olemme mukana rakentamassa kaikille merkityksellista ja
oikeudenmukaista tulevaisuutta, jotta myos tulevat sukupolvet voivat tehda samoin.

EETTISET PERIAATTEET TOIMINNAN PERUSTANA
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IHMISARVO TARVE- JA VAHVUUSLAHTOISYYS
”Jokainen on arvokas ja tarkea” ”Meilla on keinoja, uskoa ja kykya vaikuttaa
tulevaisuuteen”
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"Voimme vaikuttaa eldmdamme ja yhteis66mme” === YMPARISTOLLINEN, TALOUDELLINEN

JA SOSIAALINEN VASTUULLISUUS

ﬁ ) "Varaudumme ja rakennamme huomista niin,
YHTEISTYO JA OMISTAJUUS ettd tulevat sukupolvet voivat tehd3 samoin”

”"Rakennamme merkityksellista tulevaisuutta
yhteiseksi hyodyksi”

TOIMINTATAPA

Yksiloiden, yhteisdjen ja jarjestdjen osaamisen seka toimintakyvyn vahvistaminen ihmisarvoisen
tulevaisuuden rakentajina yhdessa kumppanien kanssa. Naita toimintakykyyn ja -edellytyksiin
vaikuttavia tekijoita ovat esimerkiksi kieli, koulutus, tyollistyminen, perhe-elama, palvelujen
saatavuus, vaikuttaminen oman yhteison ja valtion asioihin.




STRATEGISET PAINOPISTEET 2023-2025

e Erityisesti naisten, etnisten vahemmistoryhmien ja vammaisten ihmisten merkityksellisen
tulevaisuuden vahvistaminen heiddn ihmisarvoisen elamansa toteuttamiseksi.

e Naisten, etnisten vihemmistdryhmien ja vammaisten ihmisten, tulevaisuustaitojen
kehittaminen varautumalla ja rakentamalla huomista niin, etta tulevat sukupolvet voivat
tehda samoin.

e Kumppaniemme voimaantumisen, kestdavan toiminnan ja globaalin etelan valisen
yhteistydn vahvistaminen.

e Toimiminen laadukkaasti oikeudenmukaisuuden, tasa-arvon ja ihmisoikeuksien
edistamiseksi.

LAADUNHALLINTA JA TULEVAISUUSTAITOJEN VAHVISTAMINEN

Laadunhallinnassa ja tulevaisuustaitojen vahvistamisessa yhteisollinen oppiminen ja kehittyminen
ovat olennaisia. Jatkuvan toiminnan seuraamisen ja arvioinnin lisdksi panostamme
laadunhallinnassa tulosohjaukseen seka toiminnan vaikuttavuuden arviointiprosesseihin ja
menetelmiin.

Tuemme kumppanien ja muiden toimijoiden oppimista ja uuden omaksumista ja siten kykya
muovata omaa toimintaansa vastaamaan relevantisti, tehokkaasti ja kestavasti uusiin haasteisiin.
Kehitdmme ja opimme yhdessad paremman tulevaisuuden rakentamista edellyttavia taitoja (ml.
strategisuus, ennakointi, muutos- ja uudistumiskyky seka yhteistyotaidot). Ndin varaudumme ja
rakennamme huomista niin, etta tulevat sukupolvet voivat tehda samoin.




