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Kylvajan kehitysyhteistyon strategia 2026—-2030

TULEVAISUUTTA RAKENTAMASSA — JOTTA HYVA KASVAISI

VISIO

Vahvistamme yksil6ita ja yhteisdja rakentamaan kestdvaa ja merkityksellista tulevaisuutta —
vhdessa, eettisesti, ammattitaidolla.

TOIMINTA-AJATUS

Kylvaja tekee kehitysyhteisty6ta, jotta kristillinen rakkaus toteutuisi ja hyva kasvaisi maailmassa.
Toimimme lapinakyvasti ja vastuullisesti kaikkia ihmisia ja yhteisoja kunnioittaen. Rakennamme
luottamusta osoittamalla rakkautta ja oikeudenmukaisuutta. Edistamme yhteisty6ssa eettisia
toimintatapoja. Puolustamme jokaisen ihmisen arvoa ja uskomme jokaisen mahdollisuuksiin
kehittya ja vaikuttaa elamaansa. Yhteiskuntiin, yhteisdihin ja yksiloihin vaikuttamalla luomme
kehitykselle edellytyksia. Rakennamme kaikille merkityksellista ja oikeudenmukaista tulevaisuutta,
jotta myos tulevat sukupolvet voivat tehda samoin.

EETTINEN OHJEISTUS TOIMINNAN PERUSTANA
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IHMISARVO TARVE- JA VAHVUUSLAHTOISYYS
”Jokainen on arvokas ja tarkea.” ”Meilld on keinoja vaikuttaa tulevaisuuteen.”
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”Jokaisen tulee saada vaikuttaa omaan ja JA SOSIAALINEN VASTUULLISUUS
yhteisénsa elamaan.” ”Varaudumme ja rakennamme huomista niin,

etta tulevat sukupolvet voivat tehda samoin.”

2 YHTEISTYO JA OMISTAJUUS

”"Rakennamme merkityksellista tulevaisuutta
yhteiseksi hyodyksi.”

Arvopohjamme mukaisesti ymmarramme maailmankatsomuksen merkityksen kehityksen suuntaa
ohjaavana tekijana. Kirkot ja seurakunnat ovat tarkea osa kansalaisyhteiskuntaa. Uskontojen ja
ideologioiden lukutaito ja aito dialogi mahdollistavat hedelmallisen yhteistyon ja sovinnon
rakentamisen. Naiden kautta voimme saavuttaa resilienssia osana kestavaa kehitysta.




TOIMINTATAPA

Vahvistamme kumppaniemme kanssa yksildiden, yhteisdjen ja jarjestdjen osaamista,
toimintakykya ja yhdessa tekemista. Toimintakykyyn vaikuttavia tekijoitd ovat esimerkiksi kieli,
koulutus, tyollistyminen, perhe-elama, palvelujen saatavuus sekd mahdollisuus vaikuttaa oman
yhteison ja valtion asioihin.

STRATEGISET PAINOPISTEET 2026-2030

e Vahvistamme erityisesti naisten, vammaisten ihmisten ja muiden vahemmistéryhmien
tulevaisuustaitoja. Varaudumme ja rakennamme huomista riskitietoisen kehityksen
periaattein — jotta my06s tulevat sukupolvet voivat elaa ihmisarvoista ja kestavaa elamaa.

e Edistamme kumppaniemme voimaantumista ja kestavaa kehitysta vahvistamalla eettista
vhteistyota kansainvalisissa ja paikallisissa verkostoissa seka yrityskumppanuuksissa.

e Vahvistamme vaikuttavuutta kumppanuuksien kautta. Naihin kuuluvat myds yritys- ja
seurakuntakumppanuudet.

LAADUNHALLINTA JA TULEVAISUUSTAITOJEN VAHVISTUMINEN

Laadunhallinnassa ja tulevaisuustaitojen vahvistumisessa yhteiséllinen oppiminen ja kehittyminen
on tarkeaa. Toiminnan jatkuvan arvioinnin lisaksi panostamme laadunhallinnassa tulosohjaukseen
seka toiminnan vaikuttavuuden arviointiprosesseihin ja menetelmiin.

Tuemme kumppanien ja muiden toimijoiden oppimista ja uuden omaksumista ja siten kykya
muovata omaa toimintaansa vastaamaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja kestavasti uusiin
haasteisiin. Kehitamme ja opimme yhdessa paremman tulevaisuuden rakentamisen taitoja
(strateginen toiminta, ennakointi, muutos- ja uudistumiskyky seka yhteistyotaidot). Nain
varaudumme ja rakennamme huomista niin, etta tulevat sukupolvet voivat tehda samoin.
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